


Ne Hayal Ettik?

Yeni Nesil Yetkinliklerini
Guclendirmen

lletisim, elestirel dustinme, is
birligi ve liderlik, hayal gicq,
yapay zeka ve zaman ydnetimi
gibi bugln ve gelecekte ihtiyag
duyabilecegdin beceriler
edinmen.

Potansiyelini ilham Alman ve
Kesfetmen Harekete Gegcmen
Otantizm, direnglilik, Deneyim Kutuphanesi'nde
yasam boyu 6grenme, ilham veren liderlerle bir
adaptasyon ve bir arada araya gelmen. Bu ilhamla
yasama konularinda hayallerinle ilgili harekete
farkindalik edinerek gecmen.

potansiyelini kesfetmen.
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Hayallerini Hedeflerine
Donusturmen

Mentorun ile hayallerini
hedeflere dénustirmen ve
bu hedefleri uygulamak igin
rehberlik alman.
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Basvurular

Toplam 5 6 5 Turkiye'nin 52
Bagvuru Saysi Sehrinden Basvuru

385 180 Diger Sehirler
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Katilimci Profili
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Katilimci Profili
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Program Katilim Dizeyi

OFrenme Programi En YUksek Katiim

Sorgulama ve Elestirel Disiinme
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Mentorluk Program



Ogrenme Programi Deneyim Kutiphanesi Mentorluk Programi
<> 48 Egitim 4 Oturum 02 Mentor
©) 96 Saat ) 6 Saat 700 Gortusme
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Ogrenme Programi

Egitim Genel M"emn.uniyet Ogrenme Hedefleri Egitim
Duzeyi Gergeklesme Orani Basarisi
Gelecegdin Meslekleri ve Kariyer Yonetimi 3.0 94.84 93.48 94.16 En Begen"en Egmm
21. Yazyilda Degisime Uyumlu Olmak 9423 93.28 93.75 oo .
Duygusal Dayaniklilik ve Bilingli Umut 93.63 93.63 93.63 Gelec_egln tdes'.ek!erl ve
Etkin Zaman Yonetimi 93.59 93.35 93.47 Kariyer Yonetimi 3.0
Yesil Beceriler ve Surdurilebilirlik Yetkinlikleri 91.48 25.27 93.38
Yapay Zeka Dunyasina Girig 93.16 90.58 91.87
Yapay Zekayi Kullanma Kilavuzu - GPT Evreni 92.56 90.08 91.32
Ogrenmeyi OFrenme 90.37 86.99 88.68
Baglanti Odakli lletisim ve Aktif Dinleme Sanati 88.61 87.96 88.29 o
Dijital Cagda Kendin ve Otantik Kalmak 89.68 86.47 88.08 /o 8 9
insan Haklan, Cesitlilik ve Kapsayicilik 87.56 88.59 88.07
Sorgulama ve Elestirel Diglinme 86.57 81.48 84.02 80 c")grenme Hedefinin
Basari igin Is birligi ve Liderlik Becerileri 82.53 82.65 82.59 Gergek|e§me Orani
Hayal Gucu, Ozgun ve Yaratici Duginme 83.33 80.93 82.13
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Ogrenme Programi Bilgi ve Beceri Kazanimlari

Aktif Dinleme: Derinlemesine dinleme, empati kurma. Makine Ogrenimi: Algoritmalar ve uygulama alanlari.
Baglanti Odakl iletisim: Soru sorma ve anlami pekistirme. GPT Modelleri: Dogal dil isleme ve Al kullanimi.

Geri Bildirim: Yapici geri bildirim verme ve alma. Gelecek Meslekleri: Sektorel dedisim ve yetkinlik geligimi.
Baglanti Kurma: Etkili iletisim stratejileri. Ogrenme Stratejileri: Verimli grenme teknikleri.
Cesitlilik: Direncle basa cikma ve gesitlilige deder verme.  Degisime Uyum: Esneklik ve adaptasyon.

Analitik Digtinme: Kanitlara dayall karar alma. Kisisel Gelisim: Kendini tanima ve dijital cagda varlik.

Elestirel Diisinme: Karmasik sorunlara elegtirel yaklasim.  Stres Yénetimi: Zorluklarla basa ¢ikma ve duygusal zeka.

insan Haklari: Temel haklar ve toplumsal etkileri. Zaman Yoénetimi: Etkili planlama ve énceliklendirme.
Liderlik: Kendi yolunu ¢izme, etkin liderlik. Yaratici Digiinme: Beyin firtinasi, hayal gucu.
Yapay Zeka: Temel kavramlar, etik sorular. Surdurilebilirlik: Cevresel sorumluluk ve yenilikgi ¢cézimler.
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Genglerin Géziinden Ogrenme Programi

lletisimin Gucu: insanlarn
Anlamanin Yeni Yollari

“Kisiler ve topluluklar arasindaki iletisimde
goériunenden fazlasi vardir. Biraz empati ve biraz
godzlemle kisiler topluluklar arasindaki iletisimi daha
iyi kavrayabiliriz.”

“Insanlarla iletisim halindeyken rahatsiz oldugumuz
bir durum oldugunda rahatsiz oldugumuz konuyu
geri bildirim seklinde empati kurarak, géz temasini
siirdiirerek, ben dili kullanarak vb. sekilde ifade
etmeliyiz bu sayede hem kendimiz zarar gérmeyiz
hem de karsi tarafi daha iyi anlayabiliriz.”
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Séziin ve Sessizligin Dengesi:
Kendi Sesini Bulmak

“Bence bu egitimde gérdidumuz en énemli
seylerden bir tanesi bir problemle karsilastigimizda
bu problemi gérmezden gelmek ve baskalarinin
sesimiz olmasini beklemek yerine nasil etkili
iletisim kurabilecegimizi ve sorunu ortadan
kaldirabilecegimizi gérmemiz oldu. Amag
dog@rultusunda kendi isteklerimizin farkinda olup
bunu dile getirebiliyor olmak iletisimde blylk &nem
taslyor ve toplumda en énemli seylerden biri.

"Gercekten bazi arkadaslarima kaba davrandigimi

biraz da olsa fark ettim, bundan sonra daha nazik
olacagim.”

| 1|



Genglerin Géziinden Ogrenme Programi

Zamani Yonetmek,
Hayatini Yonetmek

"Hayatta zamanin énemi ¢ok fazla ve en ufak bir isi
bile yaparken zamanimizi iyi planlamamiz gerekir.
Bu egitimde 6grendigim planlama sablon ve stilleri
sayesinde zamanimi daha iyi
degerlendirilebilecegim.”

“Ben sinav 6grencisiyim ve kendime uygun bir plan
yapmakta zorlaniyordum ve zamani her seye
yetirmekte bana katkisi ¢ok buyuk oldu.”

“E@itim sonrasinda planlama hakkinda yasadigim
sorunlari mantikli ¢éziimlere ulastirmak igin gesitli
yollar 6grendim.”

ZEREN
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Teknolojiyle Gelen Degisim:
Yapay Zeka ve Gelecek

“Yapay zekanin kullanim alanlarinin ne kadar
fazla oldugunu ve giinliik hayati ne kadar
kolaylastirdigini gérdim. Gorseli videoya ¢gevirme,
videolarin arkasina ses olusturma, istedigimiz
gorseli olusturma gibi seyleri rahatlikla
olusturabilecedimizi 6grendim.”

"Yapay zekayl gercek manada 6grenme firsati
buldum hem gecmisten gelecede nasil geldigi hem
de su an nasil ilerledigi neler yapabildigi konusunda
daha derin bilgiler 6grendim ve bunu ben kendi
meslegimde nasil kullaninm hangi araglardan en iyi
sonucu alirm égrendim bu benim icin cok dederliydi.

n

| 12 |



Genglerin Géziinden Ogrenme Programi

Surdurdlebilir Bir Yolda Olmak ve Yolu Agmak:
Gelecek Igin Adimlar igindeki Giicii Kesfet

“ "Glnluk yagamda geri donugtim, yeniden kullanim, “ "Ertelemeye ve umutsuzluga sebep olan bilinmeze
kompost vs. kullanmak ok gerekli artik. Bunlar ) girildiginde neler yapilmasi gerektiginin farkina
6grendigim bilgilerle gerceklestirmeye ¢alisacagim. vardim. Yolun sonunda nereye ulasacagimizi

bilemeyiz fakat burada 6nemli olan devam
etmektir. Nereye gidecedimizi bilemeyiz fakat
gideceg@imiz yonu biliriz. Deneyimlerimizden ve
bildiklerimizden yola ¢ikarak alacagimiz aksiyonlari
sekillendiririz.”

£ £ 'Evsel atiklann kullanilabilecegini biliyordum ama
nasil yapildigini bilmiyordum. Bunu 6grenmek ve bu
slirece sahit olmak benim icin cok degerliydi.”

£ £ 'surdurtlebilirigin 6nemini biliyordum ancak
hayatima adapte etmenin yollarini sadece tasarruf ‘ ‘

gibi dustiniiyordum. Diger yollaryla da tanistim.” Kendi koydugumuz engelleri kendimizin asabilecegi

gergegini bir daha hatirladim. Monotonluktan
sikildigimi, isin sonu k&t bitse de batirsam da en
azindan denedim deme |UksUm oldugunu fark ettim.”

ZEREN | 13 |
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Genglerin Géziinden Ogrenme Programi

Gergeklik Uzerine Sorgulamalar

"Gergeklik kavrami hakkinda birden fazla distnce
olabilecegini ve bu dustnceleri dodru ya da yanlis
olarak ayirt etmenin ¢ok zor oldugunu 6grendim.
Egitimin en dederli kismi ise bence bizi strekli
sorgulamaya ve diisiinmeye itmesiydi.”

“Gergekligin farkl boyutlar oldugu ve tek bir
pencereden degerlendirilemeyecegi kanisina
vardim. Aklimizdaki imgeler, duyularimiz ve gercedi
nasil de@erlendirdigimiz; ve de insanlarin nasil
degerlendirdidi gibi soru ve kavramlar belirdi
aklimda. Zaten kafami kanistirdigina gére gelisme
var demektir.”

ZEREN
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Farkindalikla Yeni Bir Yol

“Aslinda benim de bir lider adayi oldugumu,
tanimlarken sdyledigimiz kavramlarin aslinda biraz
da olsa bende de var oldudunun farkina vardim. Bu
farkina varigla yoluma devam etmem gerektigini
ogrendim.”

"EQitim, kariyer hedeflerimi daha farkl alanlara
yoneltebilecedimi ve bdlumumle sinirl kalmamami
ogretti. Potansiyelimi bana 6gretilenle
sinirlamaktansa kendim kegfetmeyi deneyecegim.”

“Heniiz kelimesinin gliclinii 6grendim diyebilirim.
Gug dongustnun hayatimiza olan katkilari ve en iyi
sekilde kullanildiginda ne gibi bir giice sahip
olabilecegini 6grendim.”

| 14 |



Genglerin Géziinden Ogrenme Programi

Ogrenme ile Déniigmek

£ £ 'Pratik ve hazirhgin degisim siirecindeki 6nemi, dogru €€ "Haklanmin var oldugunu biliyordum,

motivasyon ve anlam ile degisim ve zorluklara karsi kiicukligumden beri 6gretilen bir sey ama haklar
kendimizi uyumlayabilecedimizi ve aci-zevk/odul- tizerine, onlan korumak igin yapabileceklerim
ceza sisteminin btln eylemlerin arkasinda tizerine hig diisinmemistim. Bana bu farkindalig
bulundugunu ve insanin hayatini sekillendiren seyin kazandiran bir egitim oldu.”

kisinin neyi aciya ve neyi zevke bagladigini 6grendim.”

(14 £ £ ‘Evet, onceliklerimi beliflerken iyice dusinmeyi
“Dunyanin nasil degisip dénusttgine dair konustuk, sorgulamayyi 6Jretti, ayrica haklarimiz hakkinda
cevap aramaktan ziyade soru sormanin d6nemine da dusunup tartisarak bana yeni bilgiler 6gretti.
dikkat ¢ekildi. Nasil monotonluktan siyrilabiliriz ve Bu yuzden hayatta artik bakis agimda bu
yaptigimiz ise deder katabiliriz sorularini da egitimde 6grendiklerimi kullanacagimi
dusinmeme sebep oldu.” soyleyebilirim.”

ZEREN | 15 |
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Deneyim Kiutiphanesi

"Aslinda kendimle ilgili bir sey 6grendim diyebilirim ¢inkd var olan potansiyelimi hep bir egditim
alma zorunluluguyla sinirlandirdiimi fark ettim. Yani aslinda yetenedimiz olsa bile onu ortaya
koymak icin illa da egitime gerek yok. Oyunculukla ilgili yetenedim oldugunu hissediyorum
ama egitimli insanlarin yaninda kendimi ezik gérdudum icin bu potansiyelimi hi¢ kullonmadim,
bunun ¢ok yaralayici ve yanls oldugunu fark ettim."

Bl Y J_/( \Q w53 )
i W i
Dogan Kabak - BV | Gamze Elif B

Y B - Y 4
TR vhe PR S
T i, |
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Deneyim Kutuphanesi

Dogan Kabak Firat Parlak Nese Merdinler Hiirriyet Munanoglu
Diiital icerik Ureticisi Turk yapimci, Zihinsel donlstm ve holistik nefes Yarbay, Turkiye'de ses

) ¢ ydnetmen ve senarist. konularinda uzmanlasmig kognitif UstU ucaklarla ugus yapan
nérobilim ve néropsikoloji uzmani. ilk 4 kadin pilottan biri.

Memnuniyet
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Deneyim Kitiphanesi Kazanimliari

Kendi Potansiyelini Kesfet: 1T

Yetenek ve Cesaretle Yola Cik “Cogu zaman potansiyelimizi engelleyen tek

sey kendimize olan inancimiz eksikligi oluyor.
Bir kez buna inandiginda énunde hicbir engel

e Gencler editimden ziyade, kisisel kalmaz.”

yeteneklere ve tutkulara odaklanmanin
basariya giden yolda belirleyici bir rol ‘ ‘

“Eger bir iste kendimize guveni K ivi
oynadigini deneyimledi. der oir I3 imize glveniyorsak, iyi

oldugumuzu duslunuyorsak kim ne derse

. o o , o desin o isin peginde gitmeliyiz."
e Ozguvenin kisisel gelisimdeki en gugll arag

Olqu?(lfl. Ve lk(;oyvollere u||c1§t[non|fn IZIU glvenle EE 'Aslinda her seyin basini 6zgliven gekiyor.
kmel;rfne du“r;"o Ugu gencler tarafindan Ozguvenli oldugumuz muddetce yetenekli

oldugumuz konuda gercekten Ustine
gittigimiz zaman bagaril birisi olmamiz ¢cok

e Gencler risk almanin ve cesur adimlar muhtemel.”

atmanin, hedeflere ulasmada ne kadar
dnemli oldugunu fark etti.

ZEREN 15 |
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Deneyim Kitiphanesi Kazanimlari

Kendini Gergeklestirme:
Kendi Dogru Zamanini Bulmak

o Gengler, hedeflere ulasmada 6zguvenin kilit
bir rol oynadidini ve bu guvenin her adimda
onlari ileriye tasidigini fark etti.

e Potansiyellerini en verimli sekilde kullonmak
icin her seyin bir zamani ve yeri oldugu
anlayisini benimsediler.

e Toplumsal baskilara ve beklentilere ragmen,
kendi degerlerine sadik kalarak 6zgun bir
yolculuk yapmanin énemini kavradilar.

ZEREN

GROUP

“Gercek hayattan degdisik drneklerle de
desteklenen, aslinda bir hayalin hedefin varsa
yalnizca onun igin gercekten bir emek, cesaret
ve Urun ortaya koydugunda gergek firsat ve
basarilara ulasabilecegimizi 56grendim."

“Benim igin ¢ok keyifli bir oturum oldu. Daima
benligimizde bulunan istikrar ile girisimimize
devam etmemizin bagari kapisini aralayici
unsur olusturacagini vurgulayan sézler benim
icin oldukga kiymetliydi.”

“Her seyin bir zamani ve yeri oldugunu
6grendim. Bazen bazi seyler gerceklesmez.
Gergeklesmeyeceginden degil yanlis zaman
veya yanlis yerde oldugu icin dyledir."

| 19 |



Deneyim Kitliphanesi Kazanimliari

Azim ve Caba:
Zorluklardan Gili¢ Almak

e Gencler, basarinin, cesaret ve azimle birlesen
caliskanlikla elde edildigini gézlemled..

e Zorluklarin her zaman basariya
dénlsebilecedini ve her engelin yeni bir firsat
sundugunu deneyimlediler.

e EGitimi tamamlamadan tutkularinin pesinden
giden basaril isimleri &rnek alarak, toplumsal

kalplart yikmanin mimkun oldugunu goérduler.

ZEREN

GROUP

“Aslinda kendimle ilgili bir sey égrendim diyebilirim
cunkd var olan potansiyelimi hep bir egitim alma
zorunluluguyla sinirlandirdigimi fark ettim. Yani
aslinda yetenedimiz olsa bile onu ortaya koymak
icin illa da egitime gerek yok. Oyunculukla ilgili
yetenegim oldugunu hissediyorum ama egitimli
insanlarin yaninda kendimi ezik gérdugum icin bu
potansiyelimi hi¢c kullanmadim, bunun ¢ok
yaralayici ve yanlis oldugunu fark ettim.”

“Bazen basari, karsimiza ¢ikan engelleri nasil

astigimiza baglidir. Engelleri firsata ¢evirdigimizde
gercek gug ortaya ¢ikar.”

| 20 |



Mentorluk Programi

"Mentorluk sureci, kariyer hedeflerime ulagsma konusunda bana buyuk bir ivme kazandirdi diyebilirim.
Mentorumun rehberliginde, hedeflerimi daha netlestirme firsati buldum ve hangi adimlar atmam
gerektigini somut bir sekilde gérmeye basladim. Ozellikle gicli yénlerimi daha etkili kullanmak ve

gelisim alanlarima odaklanmak, benim igin bir yol haritasi olusturdu. Bu strecte kazandigim
farkindalik ve aldigim geri bildirimler, hedeflerime daha stratejik ve ézguvenli bir sekilde ilerlememi
sagladi. Artik nerede olmak istedigimi biliyorum ve bu hedeflere ulasmak icin kararllikla ilerliyorum.”

[

ZEREN B
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Mentorluk Programi | Genel Degerlendirme

Uzman Mentorlar

" Universiteli Mentiler

B Oniversiteli Mentorlar

%90 %97

Uzman Mentorlar Universiteli Mentiler Genel Memnuniyet
Memnuniyet Orani Memnuniyet Orani Bilgilendirmelerin yeterliligi ve aciklig

. Liseli mentiler

Destek erigiminin hizli ve kolay olmasi
Rehber dokimanin faydali olmasi

Oryantasyonun etkili ve bilgilendirici olmasi

%9 %89

Universiteli Mentorlar Liseli Mentiler
Memnuniyet Orani Memnuniyet Orani

Mentor-menti iligkisinin verimli ydnetilmesi

Programin kisisel gelisime katki saglamasi

ZEREN | 22 |
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Uzman Mentorlar icin Mentorluk Program

Mentorluk programi, mentorlarin Mentinin 6grenmeye ve gelisime agikhid
genglerin yenilik¢i bakig agilaryla Mentinin iletisimde acik olmasi ve isteklerini dile getirmesi

SU§'Uns|el l.Jfl:'kb“.’;' gegig!'etr;ﬁes;rje, . Mentinin elestiri ve geri bildirime agiklig
arlyerierini yenicden degerlendirere Mentinin hedeflere ulagsmak igin istekli olmasi

farkindalik kazanmalarinag,
deneyimlerini karsilik beklemeden Mentinin sureg yonetimi ve sorumluluk almasi

paylasarak alma-verme dengesini Mentorluk strecinin iletisim becerilerine katki saglamasi
pekistirmelerine ve kendi bilgi ve Mentorluk strecinin liderlik becerilerine katki saglamasi

deneyimlerini gézden gecirerek Mentinin beklentilerini anlamada ve geri bildirimde kolaylik
kendilerini yeniden kesfetmelerine

olanak tanimigtir. Genclere rehberlik

etmek ise mentorlarda derin bir
tatmin duygusu yaratmigtir. Mentiyi motive etme ve rehberlik etme basarisi

Mentinin hedeflerine yonelik doJru yénlendirme yapabilme
Mentiyi motive edici paylasimlar yapabilme
Mentinin hedeflerine ulagsmasi icin kaynak ve baglanti saglama

Alan bilgisini ve deneyimini mentiye aktarma
Mentinin bilgi ve becerilerini gézden gecirme firsati yaratma

ZEREN | 23 |

GROUP



Uzman Mentorlar icin Mentorluk Program

“Bu projede mentor olarak destek vermek benim icin yeni bir 6grenme
ve gelisim siireci oldu. Daha genc bir kugsak olarak mentimin konulara
ve diinyaya bakigini yakindan gézlemleme, birlikte iletigsim
glindemine bakip fikirler iretme, kariyer yolculugunda sana faydal
olacak deneyimlerimi aktarma olanagim oldu.”

"llk gérismeden son goériismeye kadar gézle gériiliir bir gelisim farki
yaratmak, bu surecin en blyuk éduliydad.”

“Bu program, ézgiivenimi 6nemli él¢lide artirarak kisisel ve
profesyonel gelisimime biiyik katki sagladi. iyi bir mentdr oldugumun
somut bir kaniti olarak karsima ¢ikan bu firsat, hem yetkinliklerimi hem
de liderlik becerilerimi bir kez daha gézler éniine serdi. insanlara
fayda saglama ve deder katma konusundaki motivasyonumu
guclendirdi, ayni zamanda bu dederlerin ne kadar etkili ve anlamli
oldugunu gérmemi sadladi. Bu, kendi potansiyelime dair
farkindaligimi artirdi ve bu yolda daha kararli ilerlemem igin gligli
bir destek oldu.”

“"Genglerin diinyalarini daha iyi anladim, i¢csel savaslarini, isteklerini,
endiselerini daha iyi anladim. Bu stireg onlarin gelisimine nasil katkida
bulunabilecedim ile ilgili benim de ¢ok seyi idrak etmemi saglad.”

ZEREN

GROUP

"Mentorluk sureci, sadece mentime degil, bana da ilham verdi.
Kendi kariyerimi yeniden degerlendirme firsati buldum."

“Neyi bilip bilmedigimi gézden gegirdigim, deneyimlerimin
hafizamda aslinda silinmedidini dodru zamanda cekmeceden
cikan bir dékiiman gibi oldugunu yasayarak tekrar idrak ettim.”

"Kendi sinirlarini agan bir gencin heyecanina ortak olmak, bu
surecin en degerli anlarindand..”

“Bu programin bana kattigi en énemli seyler arasinda, hem kisisel
hem de profesyonel anlomda buyimeme yardimcei olan
deneyimler ve tersine mentérliik bulunuyor. Program sayesinde
yalnizca bilgi ve becerilerimi gelistirmekle kalmadim, ayni
zamanda farkh jenerasyonlardan bireylerle fikir aligverisinde
bulunarak bakig agimi geniglettim. Tersine ment&rlik sayesinde
yeni neslin diigiince yapisini ve yenilikgi yaklagimlarnni anlamak,
kendimi daha iyi gelistirmeme olanak sadladi. Bu sureg, karsilikli
6grenmenin ne kadar degerli oldugunu bir kez daha fark etmemi
saglad..”

| 24 |



Universiteli Mentiler igin Mentorluk Programi

Mentorluk streci, mentilerin gliglii ve Kariyer hedeflerinin belirlenmesine katki saglanmasi.
zayif yonlerini kegfederek kisisel Is hayati ve sosyal iliskiler hakkinda bilgi edinilmesi.
farkindalik kazanmalaring, net ve Meslek secimlerinde bilingli tercil | g |

strateijik karlyer hedefleri eslek segimlerinde bilingli tercihler yapilmasina yardimei olunmasi.
belirlemelerine, empatik iletisim ve Kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi.
kendini ifade etme becerilerini Hedeflere ulagmak igin plan yapilmasi.

gelistirmelerine olanak saglamistir.
Mentor destediyle motivasyon
kazanan mentiler, daha proaktif
bireyler haline gelmis, farkli alanlarda Guven ve agik iletisim ortaminin saglanmasi.
deneyim edinerek profesyonel Liderlik becerilerinin gelisimine katki saglanmast.
aglarini genigletmis ve kariyer
firsatlarina daha kolay erigmistir.
Mentorlarin rehberlidi, mentilerin
gelecege dair kaygilarini azaltmis ve Zorluklara ¢ézim odakli yaklasimlar gelistirilmesi.

liderlik yeteneklerini kesfetmelerine Gelisim alanlarinda ilerleme igin rehberlik saglanmasi.
yardimci olmustur.

Kisisel ve profesyonel gelisim icin tesvik ve ydonlendirme saglanmasi.

Gelecek hedefleriyle ilgili firsatlann belirlenmesi.

Gugclu ve zayif yonlerin belirlenmesi.
iletisim becerileri ve ag olusturma konusunda rehberlik yapilmasi.
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Universiteli Mentiler icin Mentorluk Program

"Hayatim hakkinda ¢ok énemli karar almama yardimei oldu.
Gergekten benim hayatimda déniim noktasi oldu. Hayatimda
aldigim tim egitimlerden daha ¢ok isime yaradi.”

“Kesinlikle su anki kariyer hayatimin gidisinde ve daha sonrasinda
yapmak istedigim planlarda uzman bir bakis agisiyla kendimi bir cok
deger kattigimi disuntyorum ve gercekten hayatim boyunca beni
pek ¢ok agidan giizel bir sekilde etkileyecek bir siire¢ oldugundan
bahsedebilirim.”

Mentorluk sureci, liderlik ve takim ¢galismasi becerilerimi
gliclendirerek kariyer hedeflerime daha emin adimlarla ilerlememi
sagladi. Ayrica, problem ¢ézme ve etkili rehberlik konularinda
deneyim kazanarak gelecekteki profesyonel roliim igin dnemli bir
altyapi olusturdu.

“Mentorluk Programi bana en ¢ok, kariyerimde daha saglam adimlar
atmam igin gereken 6zguveni ve netligi kazandirdi. Program
boyunca aldigim geri bildirimler ve edindigim farkindalik, ig
diinyasinda nasil bir etki yaratmak istedigimi sekillendirdi ve artik
yoluma daha kararli bir sekilde devam ediyorum.”

“Mentorumla olan bu sureg gergekten ¢ok &égretici ve ilham vericiydi.
Ondan rehberlik almak, is hayatini farkh bir gézle gérmemi sagladi.
Gorugmeler boyunca kendimi ve kariyerimde ilerlemek istedigim
yolu daha iyi tanima firsati buldum. Mentorum, gliglii ve gelismesi
gereken yonlerimle ilgili bana diiriist geri bildirimlerde bulunarak
hedeflerime daha stratejik bir sekilde yaklasmama yardimci oldu.
Ayrica, onun gergek hayat deneyimlerini dinlemek, ileride
karsilagsabilecegim zorluklara ve karar alma siireglerime i1sik tuttu.
Bu sUrecin sonunda, is dinyasina dair kazandigim farkindalik ve
mentorumdan aldi§im destek, kariyer yolculugumda kendime daha
fazla glivenmemi saglad..”

“Mentorluk strecinde ig hayatinin dinamikleri ve sosyal iligkilerin
o6nemiyle ilgili cok degerli bilgiler edindim. Mentorum, bir ekip iginde
nasil daha etkili bir sekilde varlik gésterebilecegim ve profesyonel
iligkileri nasil stirdiiriilebilir hale getirebilecegim konusunda yol
gosterdi. Bu bilgiler, is hayatindaki beklentilerimi daha gergekgi
hale getirdi; is diinyasinda sadece teknik bilgiyle degil, ayni
zamanda gugli sosyal becerilerle de ilerlemenin é6nemini kavradim.
Artik hem mesleki hem de kisisel gelisim agisindan daha dengeli bir
yol izlemenin gerekliligini fark ettim, bu da beklentilerimi daha
saglikli bir temele oturttu.”
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Universiteli Mentorlar igin Mentorluk Programi

Mentorlar, genclerle etkilesim kurarak
farkh bakis agilar kazanmis,
deneyimlerini gézden gegirip empati

ve sosyal becerilerini gelistirmiglerdir.

Program stresince bilgi birikimlerinin
ve potansiyellerinin farkina vararak
liderlik ve sorumluluk gibi alanlarda
daha yetkin hale gelmiglerdir.
Deneyim aktarminin karsilikli bir
dgrenme sureci oldudunu kesfeden
mentorlar, iletigsim ve organizasyon
becerilerini glclendirmistir.
Gecmisteki zorluklan genclerle
paylasarak kariyer hedeflerini
yeniden degerlendirme ve gelecege
daha net odaklanma firsati
bulmuslardir.

Mentinin 6grenmeye ve gelisime agikhgi

Mentinin iletisimde agik olmasi ve isteklerini dile getirmesi
Mentinin elestiri ve geri bildirime agikhid

Mentinin hedeflere ulagsmak igin istekli olmasi

Mentinin streg ydnetimi ve sorumluluk almasi

Mentorluk strecinin iletisim becerilerine katki saglamasi
Mentorluk sUrecinin liderlik becerilerine katki saglamasi
Mentinin beklentilerini anlaomada ve geri bildirimde kolaylik
Alan bilgisini ve deneyimini mentiye aktarma

Mentinin bilgi ve becerilerini gézden gegirme firsati yaratma
Mentiyi motive etme ve rehberlik etme basarisi

Mentinin hedeflerine yonelik dogru yénlendirme yapabilme
Mentiyi motive edici paylasimlar yapabilme

Mentinin hedeflerine ulagsmasi igin kaynak ve baglanti saglama
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Universiteli Mentorlar igcin Mentorluk Programi

"Kendi bilgi birikimimin ve potansiyelimin farkina vardim. Liderlik,
sorumluluk, disiplin konusunda bir firsat verdi bana bu program en
6nemli kazanim da benim gegtigim o stresli ve zor yoldan gegen
benimle ayni hedefte olan bir arkadasa dokunabilmekti. Zaman
zaman motive de ettim, ona guvendim de. Ayni zamanda kendi
yolunun baslangici oldugunu, en cok onun kendisine inanmasini
yUklenmemesini hatirlattim bunlan hatirlatirken aslinda kendime de
bunlarn séyledigimi fark ettim."”

“Kendini daha iyi ifade etme ve sorulan sorulara daha akici cevap
verme gibi bircok sey katti. Ozellikle kendi bildigim seyleri birileri ile
paylasma ve onlarinda bundan ders almasi fikri benim ¢ok hoguma
gitti. Daha da 6nemlisi insan iligkilerimin daha da ileri seviyelere
tasindigini hissettim.”

“fletisim becerim ve bir noktada koordine kabiliyetimin belirgin
olarak gelistigini dligstinliyorum. Aslinda mentor olma fikri cok buyuk
bir cesaret gerektiriyormuscasina gézimde buyurken su an bu

konuda faaliyette bulunmanin kendi adima bana uygun oldugunu ve

bundan zevk aldigimi gérmuis oldum.”

“Mentimden aldigim geri bildirimler, hem kisisel hem de
profesyonel gelisimimde énemli bir rol oynadl. Kisisel olarak,
iletisim tarzimi ve empati yetenegimi daha da giiglendirmemi
sagladi. Profesyonel anlamda ise, mentorluk yaklasimimi daha
etkili ve yapici hale getirerek, problem ¢ézme ve geri bildirim
verme becerilerimi geligtirdim.”

"Mentimin lisedeki bana benzemesi ¢ok ilgingti. %100 bir benzerlik
degildi tabii ki ama sanki lisedeki kendime bakiyormus gibiydim.
Gelisimimde bu yluzden nereden geldigimi hatilamamda ve
yaptigim seyleri kiigimsememi engellemede buylk rol oynad..”

"Glizel sorularin ve giizel cevaplarin oldugu, dolu dolu gegen, her
seyin konusuldugu ve verimli bir siiregti. Bana bir insana yol
gosterme firsati sadladi bu deneyim. Geng arkadasima ise
kendinden daha fazla yasanmisliga sahip birisinin tecribelerini ve
tavsiyelerini dinleme imkani sagladi. Mentim degisken ve kararsiz
oldugu hedeflerini bana sordugu sorular ve aldigi cevaplar
dogrultusunda kesin olarak belirledi. Meslek ve okulla alakali
sordugu sorular ve aldigi cevaplar dogrultusunda (iniversite
hayatina daha hazir ve bilgili bir sekilde Gniversiteye baslayacak.”
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Liseli Mentiler icin Mentorluk Programi

Mentorluk streci, katiimcilarin kariyer
hedeflerini netlegtirmelerine,
belirsizlikleri azaltmalarina ve dogru
alanlara yénelmelerine yardimci
olmustur. Karar alma becerilerini
gelistiren katilimcilar, hem kisisel hem
de profesyonel yasamlarinda daha
stratejik se¢imler yapmayi 6grenmis,
mentorlarin sagladigi geri bildirimler
sayesinde guclu yanlarini etkin
kullanmayi kesfetmislerdir. Mentiler
genis bir profesyonel ag edinmis ve
sosyal baglantilar kurarak yeni firsatlar
yakalamislardir. Streg, katihmeilarn
meslek segimleri ve ilgi alanlarinda
daha net bir perspektif kazanmalarini
saglamistir.

Meslek secimi ve hedef belirlemeye etkisi.

Universiye yasami ve sosyal iliskiler hakkinda bilgi edinme.

Bilingli Gniversite bdlumu tercihi yapma konusunda yénlendirme.
Mentorun da suregten fayda sagladigini diginme.

Hedef belirleme ve hedeflere ulasma stratejisini hayata gecirme.
Kisisel ve profesyonel gelisim igin ydnlendirme alma.

Firsatlar belirleme konusunda dodru yénlendirme almai.

Guven ve acik iletisim ortaminin saglanmasi.

Liderlik becerilerinin gelisimine katki saglanmasi.

Gugclu ve zayif yonlerin belirlenmesi.

iletisim becerileri ve ag olusturma konusunda rehberlik yapiimasi.
Zorluklara ¢ézum odakl yaklasimlar gelistiriimesi.

Gelisim alanlarinda ilerleme igin rehberlik saglanmasi.
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Liseli Mentiler icin Mentorluk Programi

"MUhendislik istiyorum ama hangi boluma yapabilecedimden emin “Kesinlikle farkl bir bakis agisi. Ashinda benden daha
degildim. Mentorum daha iyi karar verip anlamam igin beni deneyimli birinin bana yol géstermesi , kafamdaki karigikhgin
yénlendirdi. Sinav stresi her zaman ugrastigim bir sorun oldugu gitmesine ve bu kansikhgin yarattigi stresin azalmasina
icin mentorume danistim ve kendimi tanilyip ona gére hareket neden oldu ve daha diizgiin, planh hedeflerinden emin biri
etmem gibi dnerilerde bulundu. Universite tercihlerim, ortami gibi olmami sagladi. Sadece meslek degil kariyer hayatimda da
konular hakkinda konustuk. Gelecek hedeflerimden bahsettim ve projeler, erasmus, génullikler olmak tzere birgok alanda
bu alanda alabilecegim egitimleri, akademik kaynaklar benimle sorularimin cevap almasini sagladi, sosyal iliskilerimde , kariyer
paylasarak bana ¢ok yardimei oldu.” hayatimda farkli bakis agilari kazandirdl. Yeni seyler 6greterek
) her alanda daha yetkin hale gelmemi sagladi. Hayata karsi
“Universitede akademik basar kadar sosyal becerilerin ve gevre daha objektif ve daha gergekgi bir bakis agisina sahip
edinmenin de ne kadar énemli oldugunu fark ettim. Ozellikle, etkili olmama yardimci oldu.”
iletisim kurmanin ve dogru insanlarla baglantilar kurmanin
kariyerimde nasil firsatlar doguracagini daha iyi anladim. Ayrica, "Hayatta 6niine bazi seyler bir kere gelir o sanslari
mentorumun &nerileri sayesinde lniversite déneminde zaman degerlendir ve kagirma, her seye agik ol ve geri planda kalma
yoénetimini daha iyi yapmam ve ders disi etkinliklere katiimam , olabildigince éne atil.' bence mentdrimin streg boyunca
gerektigini 6grendim. Bu bilgiler, Gniversite hayatimi hem verimli bana kattigi en dnemli bilgi buydu, hayatta ve sosyal iliskilerde
hem de keyifli hale getirme hedefimi sekillendirdi.” ne olursa olsun atilgan olmami ve sosyal iliskilerde yasadigim
bir sorunun énume ¢ikan firsati kagirmama sebep olmasina izin
“Bazi konularda ¢ok édnyargil, 6zgtvensizdim ve bu konular vermemem gerektigini dJretti. aslinda Universite hayati
hakkinda sorular sordum ve bilgilendim. Gériigmelerimizde boyunca toz pembe sandigimiz seylerin gok da dyle olmadigini
hep dengelerin 6nemli oldugunu altini ¢izmistik."” 6grendim , beklentilerimi ve bakig agimi degistirdi ve daha

objektif bakmami saglad..”
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Programin
Etkisi

Bir Sen Bir Gelecek Programi, lise ve Universite éJrencisi
genclere yeni nesil yetkinlikler alaninda giigclenmeleri ve
gelecekteki kariyerleri icin ihtiyac duyacaklari bilgi ve
becerileri edinmeleri icin kapsamli bir gelisim firsati sundu.

Programin yarattigi degerin gostergesi:

%92 etki

Bir Sen Bir Gelecek Programi, sadece bilgi ve beceri
kazandirmanin étesinde, genglere ilham veren, onlari motive
eden ve potansiyellerini kesfetmelerine imkan taniyan bir
deneyim alani sagladi.

ZEREN o |

GROUP



Programin Basarilari

Yiksek Katilimci
Memnuniyeti

Gelecege Yonelik
Beceriler

Kisisel ve Mesleki __
Geligim

Mentorlukile
Gelecege Hazirlik

%89 OJrenme Programi
%94 Deneyim KutUphanesi
%92 Mentorluk Programi

Is diinyasinda ihtiyag duyulan
temel becerilere sahip gencler.

Guclt ve zayif yonlerinin farkinda,
is diinyasina kolaylikla entegre
olabilecek genc liderler.

Stratejik kariyer plani olusturan
mentiler ve tersine mentorluk ile
guclenen mentorlar.
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%91

%93

Mentor enc
Memnuniyeti Memnuniyeti
Uzman Mentor (K)grenme
azanimi
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