m,t

olecel

4 1P UPPRNE 2
PrOJE KUINYESI. ... .eeiiieeiiii it e e e e e e e e ettt e e e e e e e e s s ab e aaeeeeeeeesaasbaaeeeeeeeeaannbtareeeeeeeaaas 3
Projenin Stratejik Hedefleri.............oooviiiiiiiie e e 4
HEAEf KIEIE..... ..ottt sttt ettt e s bt e sae e st e satesab e e beens 5
KatilMCI VEIIENI ...ttt et et b e st st s e nns 6
ProJeNin KAPSAMI .. ..ciiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e s sttt e e e e s s st ae e e e e e e e s bbbt e e e e e e s e e abarraeeeeeeanas 8
O - 1 [ Y o oY= d - T o T SRR 9
Egitim Modiilleri ve YetKinliKIer .............cooiiiiiiiii e 9

2. HIRAM BUIUSMAIANL.........cveeieieececeeeceeeeee ettt ettt ettt as st ene s eeetens 12
3. HAYAl ALOIYESI .....ooeeeeiiee e ettt e et e e e bt e e e s eeata e e e earraeeeeanes 13
Hayal Temalari ve Katimcidan Beklentiler................ccoooviiiiniiiiic e 13
UPEIlEN PrOJEIET ...ttt ettt et et e b e s eneanans 13

4, IMEZUNIYEE TOI@NI.....cceii it e e e e e e e st e e e e e e s e e aab e e e e e e e eeesnnbeaeneeeeeeanas 15
Katilimci Geri Bildirimleri ve OZrenci YOrumlari .............ocooeieviveuiieeeeeeeceeeeeeeeees s 16
Surdiirilebilir Kalkinma Amaglart (SKA’1ar) il (lisKi .............covvveiveerieeiiieiiccecececeeeee e 18
Destekgiler Ve Paydaslar................oo oot e et e e e eate e e e eanes 19
Basvuru ve Degerlendirme Siiregleriyle ilgili EKIET ...............c.cccooveviuiiiiiiiieeeeeeeeeeieee e 21
Ek 1: Bir Sen Bir Gelecek Projesi Degerlendirme Formu................ccccoooiiiiiiciiie e, 22
Ek 2: Hayal Atolyesi Basvuru Degerlendirme RUbrigi ............c.cccooviiiiiiiiiiic e, 25
Ek 3: Dijital Afig (DIKeY 16.9).......cc.eoiiiiriiiieiieieeteeete ettt st sttt st e 26
Ek 4: Egitime Hak Kazanan Ogrenci Listesi (404 KiSi)..............ccoceeveuieieieiieeieieeeeeeee e 27
Ek 5: Bir Sen Bir Gelecek Protokol imza Toreni FOtOZrafi ..............cccccvevvvveerieeeeeeeeeveeceseeseenenns 36
Ek 6: Mezun Olan Ogrenci Listesi (205 KiSi) ...........ccvvvevrvireiiiieieiieeetereeeeeeese et 37
Ek 7: Hayal Atdlyesine Katilan Ogrenci Listesi (40 Kisi) ve Fotograflar...............cccccveevrvenennne. 42
Ek 8: SOoSsyal Medya RAPOIU ..........ccuuiiiiiiiii ettt et e e et e e e tae e s e eatae e e e eabae e e eaneeas 44
EK 9: IM@AYA RAPOIU.......ooiiiiiiiiieece ettt et e e e e e e ettt e e e e e e s e asabeeeeeaeeesansssaeeeeaeessnnnsrnns 46
Ek 10: Mezuniyet GOISEIIENI...........ooooiieeeee e e e e e e e e e e e e e e e eannees 49

Restricted (Hizmete Ozel)



® 7 Bir Sen
| Bir Gelecek

Sroup Sosyal Yahnm Projesidir.

Giris

Bir Sen Bir Gelecek, Zeren Group Holding tarafindan 2024 yilinda baslatilan ve genclerin liderlik,
surdirdlebilirlik ve sosyal etki alanlarinda gelisimini hedefleyen bir sosyal yatirrm projesidir. Proje,
Universite 6grencilerinin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve Tirkiye’'nin gelecegine yonelik
umut dolu adimlar atmalari i¢in rehberlik etmeyi amaclamaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda genclere

v o
1

“hayallerinin erisilebilir oldugu ve bu hayallerin iilkenin gelecegine yén verebilecedi” mesaji verilirken,
onlara ihtiyac duyacaklari becerileri kazandiracak egitim ve networking firsatlari sunulmaktadir.
Projenin vizyonu, “hayal eden ve gelecege umutla bakan bir nesil” yetismesine katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda, Tiirkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina genglerin aktif katilimini tesvik etmek, beyin

gocilni engellemek ve bolgesel kalkinmayi desteklemek proje gerekgelerinin temelini olusturmaktadir.

Zeren Group Holding Yénetim Kurulu Uyesi Seda Zeren Adigiizel’in belirttigi gibi, genclere ve egitime
yonelik bu proje sirketin siirdtrilebilirlik vizyonunun ayrilmaz bir pargasidir.

Proje, Birlesmis Milletler egitim kurulusu UNITAR ve onun istanbul merkezi CIFAL istanbul, Bahgesehir
Universitesi (BAU) ve BAU Global Online (BAUGO) gibi paydaslarin is birligiyle hayata gecirilmekte olup
akademi, sivil toplum ve 6zel sektorl bir araya getiren kapsamli bir sosyal yatirim stratejisine sahiptir.
2024’teki ilk uygulama doneminde blyk ilgi géren “Bir Sen Bir Gelecek” projesi, 2025 yilinda artirilmis
kapasite ve icerikle ikinci donemine baslamistir.
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Proje Kilinyesi

Proje Adi: Bir Sen Bir Gelecek

Uygulama Donemi: 14 Nisan 2025 — 30 Mayis 2025
Proje Turi: Sosyal Yatirim Projesi

Uygulayici Kurum: Zeren Group Holding

Stratejik Ortaklar:

UNITAR (United Nations Institute for Training and Research),
CIFAL istanbul,

Bahcesehir Universitesi (BAU),

BAUGO — Bahgesehir Universitesi Global Online

Hedef Kitle: 18—-25 yas arasi liniversite 6grencileri (lisans ve lisansisti diizeyi)

Katilima Bilgisi:

Basvuru Sayisi: 950+

Programa Kabul Edilen: 404 6grenci
Egitimleri Basariyla Tamamlayan: 205
Hayal Atolyesine Kabul Edilen: 40 6grenci

Program Komponentleri:
e Cevrimici Egitimler
e Asenkron Egitimler
e ilham Bulusmalari
e Hayal Atolyesi
e Mezuniyet Toreni & UNITAR Sertifikasyonu

Uygulama Alani: Turkiye genelinden Universite 6grencileri (81 ilde yaygin duyuru ve basvuru)

Sosyal Etki Odagi: Genclik Gilclenmesi, Strdirdlebilirlik, Liderlik Gelisimi
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Projenin Stratejik Hedefleri
Gelecek, Genglerle Baslar

Turkiye’de 15-24 yas grubundaki gencler, toplam niifusun yaklasik %14,9’unu olusturmakta ve sayilari
12,7 milyona ulasmaktadir.! Ancak bu geng niifusun yasam memnuniyeti ve gelecek beklentileri, egitim
ve istihdam alanindaki belirsizlikler nedeniyle giderek kirilgan hale gelmektedir.

TUIK Genclik istatistikleri 2 verilerine goére:

e Genglerin %22,9’u ne egitimde ne istihdamda (NEET) yer almakta, yani ne bir okulda okumakta
ne de calismaktadir.

e Genglerarasinda en yogun go¢ nedeni egitimdir; yalnizca 2023 yilinda 231.477 gen¢ bu nedenle
yasadigl ili terk etmistir.

Bu verilerin de sundugu Uzere giniimiz diinyasinda genclerin yalnizca bilgiye degil, yon bulma
becerisine, dayanisma kultlrine ve sirdirilebilir bir gelecek hayaline ihtiyaci bulunmaktadir.

Bu anlayisla sekillenen “Bir Sen Bir Gelecek” projesi, genc bireylerin kendi hikayelerini yazmalari igin
onlara glicli bir baslangic sunmaktadir. Proje, genclerin iclerindeki potansiyeli kesfetmeleri, gelecege
umutla bakmalari ve toplumsal etki yaratacak adimlar atmalari icin kapsayici bir sosyal yatirim projesi
olarak tasarlanmistir. Turkiye'nin dort bir yanindaki Gniversite 6grencilerini ortak bir hayal etrafinda
bulusturan proje, gencleri yalnizca egitmekle kalmayip, ayni zamanda onlari harekete gecirecek ilhami
da sunmaktadir.

Projenin Hedefleri

e Genglerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine rehberlik etmek: Proje, her gencin icinde
tasidigl degerli potansiyeli ortaya ¢ikarmayi ve onlari bu potansiyeli toplumsal faydaya
donistirmeye tesvik etmeyi amacglamaktadir.

e Liderlik ve siirdiiriilebilirlik yetkinlikleri kazandirmak: Genglerin ¢agin ihtiyaglarina uygun
liderlik becerileriyle donanmasi ve sirdirilebilir kalkinma ilkeleriyle uyumlu dusinme
bicimleri gelistirmesi amaclanmaktadir.

e Sosyal etki yaratmalarina katki saglamak: Egitimler ve atolyeler yoluyla genclerin kendi
cevrelerinde fark yaratacak projeler tasarlamalari, sosyal etki yaratma duygusuyla harekete
gecmeleri desteklenmektedir.

e Tiirkiye'nin gelecegine yonelik umut dolu adimlar atmalarini desteklemek: Proje, genclerin
gelecek kaygilarini donustirerek onlarin yaratici, ¢oziim odakli ve topluma katki sunan bireyler
olarak gliclenmelerini saglamaktadir.

e Genglerin gelecek temal hayallerini paylagsmalarini saglamak: Program kapsaminda
diizenlenen Hayal Atolyeleri, genclerin kendi hayallerini yliksek sesle ifade edebilecekleri,
bunlari projeye donlstiirerek somutlastirabilecekleri 6zel bir alan yaratmaktadir.

LTUIK, Istatistiklerle Genglik, 2024 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Genclik-2024-54077
2 age
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Hedef Kitle

Bir Sen Bir Gelecek projesinin hedef kitlesi, Tirkiye genelindeki 18-25 yas araligindaki Universite
ogrencileridir. Lisans veya lisansistl 6grenimi géren gencler, projeye bireysel olarak basvurabildikleri
gibi, Universiteleri ve sivil toplum kuruluslari araciligiyla da projeye yonlendirilmistir.

Proje tasarimi, farkli sosyal ve ekonomik arka planlardan gelen genclere ulasarak firsat esitligi yaratma
hedefiyle sekillendirilmistir. Bu dogrultuda, gesitli Gniversitelerin kariyer merkezleri ve 6grenci faaliyet
ofisleri Gzerinden proje duyurulari yapilmis; tlkenin dort bir yanindaki yliksekdgretim kurumlarindan
basvuru almaya 6zen gosterilmistir.

Ayrica sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilarak, dezavantajli bélgelerden veya 6zel programlardan
gelen genclerin de projeye katimi saglanmistir. Ozellikle STK yénlendirmeleri sayesinde, sosyal
imkanlari kisitl ya da farkli deneyimlere sahip genglerin programa dahil edilmesi mimkiin olmustur.
Her bir paydas STK'nin destekledigi genclerin katihmi icin STK’lar icin bir kontenjan modeli
uygulanmistir. Bu sayede, proje kapsamina STK’lar tzerinden 6nemli sayida gencin dahil edilmesiyle
firsat esitligi ve cografi gesitliligin artirilmasi hedeflenmistir. Sonug olarak Bir Sen Bir Gelecek, farkl
illerden, farkh Gniversitelerden ve c¢esitli sivil toplum aglarindan gelen gengleri ortak bir gelisim
platformunda bulusturarak kapsayici bir etki yaratmayi amaclamistir.
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Katilimci Verileri

Projenin uygulanmaya baslamasindan bu yana 6ngoriilen basvuru ve katilimci sayilarinda énemli bir
artis gézlenmistir. 2025 yilindaki ikinci donemde ise proje cok daha genis bir kitleye ulasmistir. Yaklasik
1000 bagvuru arasindan segilen 400 6grenci, programin ikinci yilina katilmaya hak kazanmistir.

Basvuru Sayisi Kabul Edilen Sertifika Almaya Hayal Atélyesine
(Kisi) (Kisi) Hak Kazananlar  Katilanlar
Ongériilen 500 200 150 25
Gergeklesen 950+ 400 203 40

Tablo 1: 2025 Yili Ongériilen ve Gergeklesen Katilimci Verileri

Cografi Dagilim: Bir Sen Bir Gelecek katilimcilarinin Tlrkiye genelinde genis bir cografi dagilim
gosterdigi goriilmektedir. Programa kabul edilen 6grenciler, (ilkenin birgok farkl il ve bélgesinden
gelmektedir. 2025 yili program katilimcilari 95 Universiteye yayilmis olup Tirkiye’nin 44 farkli ilini
temsil etmektedir. Asagidaki tablo, projeye en fazla katilimci saglayan illerden bazilarini ve katihmci
sayilarini gostermektedir:

il Katimci Sayisi

Istanbul 256 (179 BAU, 77 Diger)
Ankara 45

[zmir 18

Kocaeli 6

Antalya 4

Bursa 4

Mugla 4

Diger 67

Tablo 2: 2025 Yili Katiimcilarinin illere Gére Dagihmi
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Universitelere Gore Dagilim: Projeye basvuru yapan 6grenciler, 95 farkli (iniversitede &grenim
gormektedir. Bu Universiteler arasinda devlet Universiteleri de vakif Universiteleri de bulunmakta,
boylece ylksekdgretim yapisinin tiim bilesenlerinden gencler projeye dahil olmaktadir.

Universite Ogrenci Sayisi
Bahgesehir Universitesi 179
Hacettepe Universitesi 13

Yildiz Teknik Universitesi 11

Orta Dogu Teknik Universitesi | 10

Dokuz Eyliil Universitesi 10
Kadir Has Universitesi 9
Marmara Universitesi 8
Sabanci Universitesi 6
Ege Universitesi 6
Diger Universiteler 152

Tablo 3: 2025 Yili Basvurularinin Universitelere Gére Dagilimi
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Projenin Kapsami

Proje 3 ana asamadan olugsmaktadir: egitim programi, ilham Bulusmalari ve Hayal Atélyesi.

EGITIMLER, iLHAM BULUSMALARI & HAYAL ATOLYESi EGITMEN FORMAT

Toplumsal Sorunlara Ortak Cozimler Prof.Dr. Itir Erhart / Cevrimigi
Prof.Dr. Cisil Sohodol

Surdurulebilir Bir Gelecek: Cevresel ve Sosyal Sorumluluklar Prof. Dr. Ebru Cana Sokullu  Asenkron
Gelecege Yolculuk: Gegmisteki Ogretilerle Gelecegi Prof. Dr. Tun¢ Bozbura Cevrimigi
Sekillendirin

Gelecege Hazir Olmak: Degisen Prof. Dr. Ahmet Beskese Asenkron

Diinyaya Uygun ipuclari ve Stratejiler

Zaman Yénetimi: Projelerde, is ve Ozel Hayatta Basarili Prof. Dr. Ahmet Beskese Asenkron
Olmak i¢cin Zaman Yénetimi Becerileri

Siradisi Fikirlerin Guicii: Ozgiin ve Dr. Safak Sahin Cevrimigi
Yaratici Duslinme Teknikleri

iletisim Becerilerinizi Gelistirin: Yeni Prof. Dr. Kemal Suher Asekron
Normalde iletigim

Kendimizi Kesfetmek Prof. Dr. Ela Uler Asenkron

Klguk Hayaller Blylik Umutlar: Hayallerimiz Toplumsal Dr. Niltfer Geysi Cevrimigi
Sorunlara C6zim Olabilir mi?

ilham Bulusmalari Erdal Uzunoglu Networking -
Cevrimigi

ilham Bulusmalari Harika Uygur Networking -
Cevrimigi

Hayal Atolyesi Secil Sendag & Fiziki Atolye

Prof. Dr. Cisil Sohodol

Tablo 1: Bir Sen Bir Gelecek Projesi egitimleri, deneyim paylasimlari ve atélyeleri.
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1. Egitim Programi

Egitim programi kapsaminda, katilimcilara ¢evrim ici ve asenkron formatta zengin bir igerik
sunulmustur. 2025 dénemi itibariyle program yaklasik 6 haftalik bir takvimde 4 ¢evrim igi canl oturum
ve 5 asenkron modilden olusan toplam 9 egitim oturumu dizenlemistir. Bu egitimler Universite
O0gretim Uyeleri ve uzmanlar tarafindan verilmis; yaratici distinme, liderlik, stirdirilebilirlik, toplumsal
sorumluluk gibi konulara odaklanmistir. Egitim programi tamamen Ucretsiz olarak sunulmus ve tim
oturumlari basariyla tamamlayan genglere UNITAR & CIFAL istanbul tarafindan uluslararasi gecerliligi
olan sertifikalar verilmistir.

Egitim Modiilleri ve Yetkinlikler

» Toplumsal Farkindalik Moduilii
Toplumsal Sorunlara Ortak Coziimler
Egitmenler: Prof.Dr. Itir Erhart / Prof.Dr. Cisil Sohodol

Programin ilk egitiminde genclerin yasadiklari toplumdaki temel sorunlara daha genis bir
perspektiften bakmalarini ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim gelistirme becerilerini artirmalarini
amaglamistir. Egitimde katihmcilar, gondlliilik ve bireysel etki gibi kavramlari ele alarak, birey
ve toplum iligskisini yeniden disinmdis; sosyal etki anlayisiyla hareket etmenin toplumsal
dontsimdeki rollini kesfetmislerdir.

Sirdiiriilebilir Bir Gelecek: Cevresel ve Sosyal Sorumluluklar
Egitmen: Prof. Dr. Ebru Cana Sokullu

Bu egitim, genclere siklikla duyduklari ancak ¢ogu zaman kavramsal olarak belirsiz kalan
“surdirilebilirlik” kavramini derinlemesine anlama firsati sunmustur. Prof. Dr. Ebru Canan-
Sokullu’nun anlatimiyla katilimcilar, surdirdlebilir kalkinmanin temel boyutlarini, Birlesmis
Milletler Sardirdlebilir Kalkinma Amaclari  (SKA) cergevesinde degerlendirme imkani
bulmuslardir. Egitimde cevresel ve sosyal sorumluluk kavramlari birlikte ele alinarak, genclerin
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde nasil bir fark yaratabilecekleri sorgulanmistir.

> Gelecek Planlama ve Vizyon Modiilu
Gelecege Yolculuk: Gegmisteki Ogretilerle Gelecegi Sekillendirin
Egitmen: Prof. Dr. Tung Bozbura

Egitim, gencleri teknolojinin hizli dontsiimiine hazirlarken, strdurulebilir bir kariyer igin
yaraticiliklarini  nasil  gelistirebileceklerine odaklanmistir.  Prof. Dr. Tun¢ Bozbura’nin
rehberliginde dijital go¢menlikten yapay zekaya, teknolojinin sosyal yasam Uzerindeki
etkilerinden dijital tasarimciliga kadar birgok kavram ele alinmis; katihmcilar, degisen diinya
diizeninde kendilerini konumlandirmanin yollarini kesfetmislerdir. Egitim, genclerin yaratici
potansiyellerini fark etmelerini ve teknoloji ile sekillenen gelecege daha bilingli adimlarla
ilerlemelerini desteklemistir.
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Gelecege Hazir Olmak: Degisen Diinyaya Uygun ipuglari ve Stratejiler
Egitmen: Prof. Dr. Ahmet Beskese

Bu modilde, genglerin hizla donlisen is diinyasina uyum saglamalarini desteklemeyi
amaglamistir. Prof. Dr. Ahmet Beskese’nin deneyimlerinden yola ¢ikarak hazirlanan igerikte,
degisen toplumsal egilimler, dijitallesme ve gelecegin calisma dinamikleri ele alinmis;
katihmcilara kendi gelisimlerinin lideri olmalari yoéninde stratejik ipuglari sunulmustur. Egitim,
genclerin belirsizliklerle dolu bir gelecege daha donanimli, esnek ve hazirlikli adimlar atmalarini
tesvik etmistir.

> Kisisel Gelisim ve Yasam Becerileri Modiilu
Zaman Yonetimi: Projelerde, is ve Ozel Hayatta Basarili Olmak i¢in Zaman Yonetimi Becerileri
Egitmen: Prof. Dr. Ahmet Beskese

Prof. Dr. Ahmet Beskese’nin aktardigi bilgiler dogrultusunda katihmcilar, zamani planlama,
onceliklendirme ve organize etme konularinda pratik stratejiler 6grenmis; kendi zaman
yonetimi stillerini olusturmaya yonelik farkindalik kazanmuslardir.  Egitim, gencleri
sorumluluklarini dengeli bigcimde yritebilecekleri stirdlrilebilir bir yasam ritmi gelistirmeye
tesvik etmistir.

Siradisi Fikirlerin Giicii: Ozgiin ve Yaratici Diisiinme Teknikleri
Egitmen: Dr. Safak Sahin

Bu egitimde genclerin yaratici didstinme becerilerini gelistirmelerine ve sorunlara farkli
acilardan yaklasabilmelerine odaklanmistir. Dr. Safak Sahin’in rehberliginde sunulan bu igerikte,
yaraticl dislincenin sistematik bir bicimde gelistirilebilecegi vurgulanmis; katilimcilara esnek,
acik fikirli ve alisilmisin disinda diistinme yontemleri tanitilmistir. Egitim, genglerin karmasik
problemlere yenilik¢i ¢ozimler Giretebilmeleri ve 6zgiin fikirlerini hayata gecirebilmeleri icin
pratik teknikler sunmustur.

iletisim Becerilerinizi Gelistirin: Yeni Normalde iletisim
Egitmen: Prof. Dr. Kemal Suher

Yeni Normalde iletisim egitiminde degisen toplumsal normlar ve dijitallesme siireciyle birlikte
donusen iletisim dinamiklerine odaklanmistir. Prof. Dr. Kemal Suher’in anlatimiyla, katihmcilar
“yeni normal”de etkili iletisim kurmanin yollarini, iletisim stratejilerini ve saglikli iletisimin temel
ilkelerini 6grenmislerdir. Egitim, bireylerin gerek sosyal yasamda gerek profesyonel ortamlarda
daha agik, anlasilir ve yapici iletisim kurmalarini destekleyecek becerileri kazanmalarina katki
saglamistir.

Kendimizi Kesfetmek
Egitmen: Prof. Dr. Ela Uler

Kendimizi Kesfetmek egitimi, genclerin i¢sel gliclerini fark etmelerine ve kisisel potansiyellerini
yasamlarina yansitmalarina rehberlik etmistir. Katilimcilar, “Potansiyel nedir?” sorusundan yola
cikarak kendi glicli yonlerini tanima, ilham duyduklari 6zelliklerle bag kurma ve bireysel

10
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gelisimlerine odaklanma firsati bulmuslardir. Egitim, genglerin kendilerini daha iyi anlamalarini,
ozglvenlerini artirmalarini ve kisisel yolculuklarinda saglam adimlar atmalari igin ilham verici
bir kesif stireci sunmustur.

> Sosyal Etki ve Proje Gelistirme Modiilii
Kiigiik Hayaller Biiyiik Umutlar: Hayallerimiz Toplumsal Sorunlara C6ziim Olabilir mi?
Egitmen: Dr. NilUfer Geysi

Egitim, gencleri hayallerini sadece bireysel hedefler olarak degil, toplumsal degisimin itici glict
olarak gérmeye tesvik etmistir. Dr. NilUfer Geysi’nin anlatimiyla gergeklesen bu egitimde,
katihmcilar bireysel hayaller ile sosyal fayda arasinda nasil kdpri kurulabilecegini 6grenmis;
toplumsal sorunlara vyaratici, uygulanabilir ve etkili ¢ozlimler gelistirme yonlnde
cesaretlendirilmistir. Egitim, genclerin umut dolu fikirlerini sosyal etki yaratan projelere
donidstirmeleriicin ilham verici bir baslangic noktasi olmustur.

11
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2. ilham Bulusmalari

Egitimlerin yani sira, is diinyasi, akademi, sanat ve sivil toplumdan ilham verici isimlerin katildigi “ilham
Bulusmalar1” adi altinda cevrim ici deneyim paylasim oturumlari gerceklestirilmistir. Bu sayede
katilimcilar, basari hikayeleriyle taninan is insanlari, sanatcilar ve diger rol modeller ile tanisma ve
onlardan 6grenme firsati bulmustur.

ilham Bulusmasi 1 — Erdal Uzunoglu

Erdal Uzunoglu'nun deneyim paylasimi oturumu, genclere gercek anlamda degerli bir
networking sanatini tanitmistir. “Bir merhaba ile baslayan hikayeler” mottosuyla hareket eden
Uzunoglu, katihmcilara iliski kurmanin 6tesinde bag olusturmanin, dogru insanlarla temasa
gecerek 6zgln bir deger aginin nasil insa edilebileceginin inceliklerini paylasmistir. Ayrica,
kariyer boyunca kendi iletisim stratejilerini nasil gelistirdigini ve bu stratejilerin ona nasil
profesyonel firsatlar sundugunu bu sohbette paylasmistir.

ilham Bulusmasi 2 — Harika Uygur

Cast direktorl Harika Uygur ile gerceklestirilen oturumda, kariyer planlamasinda networking
ve deneyim paylasiminin dnemi vurgulanmistir. Uygur, sektére dair onerileri ve uluslararasi
basari hikayelerini katiimcilarla paylasirken, dogru insanlarla etkilesimin profesyonel gelisime
etkisini 6rnekleriyle agiklamistir. Etkinlik, genclerin kendi hikdyelerini kurmalarinda ilham veren
bir iletisim koprusi olusturdu.
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3. Hayal Atolyesi

Gevirim i¢i programi takiben, proje kapsaminin Uglnci ayagini Hayal Atolyesi olusturmaktadir.
Egitimlerini bitiren katilimcilar arasindan segilen en iyi proje fikrine sahip 40 geng, hizlandiriimis atélye
calismasindan olusan bu 6zel asamaya katilmislardir. Hayal Atélyeleri, istanbul’da fiziki bir etkinlik olarak
tasarlanmistir. Katihmcilar kigik gruplar halinde calisarak Hayal Atolyeleri icin belirlenen temalarda
toplumsal bir soruna ¢6zim lretmeye yonelik proje fikirlerini gelistirmis ve bunu Bir Sen Bir Gelecek
egitmen ve danisman ekibine sunmustur. Boylece, genclerin hayallerinin somut sosyal sorumluluk
projelerine donlsmesi ve genis kitlelerle paylasiimasi saglanmaktadir. Projenin kapsami, katilimci
genclere sadece teorik egitim vermekle kalmayip, ayni zamanda onlari toplumsal fayda yaratacak
projeler tiretmeye tesvik eden bitlncil bir deneyim sunmaktadir.

Hayal Temalari ve Katilimcidan Beklentiler

Hayal Atolyeleri, genclerin yalnizca hayal kurmalarini degil, bu hayalleri toplumsal etki yaratan projelere
dontstirmelerini hedefleyen yaratict bir dislince platformudur. Atdlye basvuru silirecinde
katihmcilardan, asagidaki temalardan birini secerek bu alandaki temel sorunlara dair ¢6ziim fikirleri
gelistirmeleri beklenmistir:

e Sirdurilebilir Ulasim

e Yapay Zeka Doneminde Kariyer Firsatlari

e iklim Kriziyle Miicadelede Meslek Segiminin Giicii

e Afetlere Hazirlikta ve Afet Sonrasinda Dayanikh Toplum
e Egitimde Firsat Esitligi

e Sorumlu ve Sirdirdlebilir Tiketim

Atblyeye basvuran katihmcilardan, sectikleri tema ¢ergevesinde su dort temel soruya yanit vermeleri
istenmistir:

1. Bualanda gozlemlediginiz temel sorun nedir?
2. Bireysel olarak bu sorunun ¢ézimiine nasil katki sunabilirsiniz?
3. Busoruna yonelik ¢cozimde hangi paydaslarla is birligi yapilabilir (ulusal ve uluslararasi)?
4. Bu alanda daha 6nce uygulanmis basarili ¢ozim ornekleri nelerdir?
Hayal Atélyesi‘ne katilmak icin basvuran 6grencilerin degerlendirme yéntemi Ek 2'de paylasiimistir.

Uretilen Projeler

Grup 1: Afetlere Hazirlikta ve Afet Sonrasinda Dayanikl Toplum

Katiimcilar, afetlere karsi toplumun sadece fiziksel degil; psikolojik, sosyal ve ekonomik agilardan da
direncli hale getirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Proje kapsaminda, yapi denetim firmalarindan
medya kuruluslarina, STK’lardan uluslararasi afet kurumlarina kadar ¢ok paydash bir koordinasyon
platformu 6nerilmis; toplumsal farkindaligl artirmak Uzere egitim kampanyalari ve kamu is birlikleri
gelistiriimistir. Bu yaklasimla, afet yonetiminde dayanikliigl artiracak kapsayici bir sistem Onerisi
sunulmustur.
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Grup 2: Egitimde Firsat Esitligi

Grup, Turkiye'de ozellikle kirsal ve dezavantajli bolgelerdeki ¢ocuklarin kaliteli egitime erisiminde
yasanan esitsizlikleri azaltmak amaciyla Gniversite 6grencilerinin gdnilli mentorluk yapacag bir sistem
tasarlamistir. MEB destekli cevrim ici mentorluk modeliyle, temel derslerde birebir destek saglanmasi
hedeflenmistir. Program, Japonya’daki disiplin ve sosyal uyum odakh egitim sisteminden esinlenerek,
akademik basari ile karakter gelisimini birlikte ele almay1 6nermektedir.

Grup 3: iklim Kriziyle Miicadelede Meslek Seg¢iminin Giicii

Bu projede, iklim krizinin yalnizca ¢evresel degil ayni zamanda kariyer tercihlerine dair bilingle de
iliskilendirilmesi gerektigi savunulmustur. Katthmcilar, “Strdurilebilir Proje Gelistirme Merkezi” adini
verdikleri bir yapi 6nererek, 6grencilerin hem yesil kariyerler hakkinda farkindalik kazanmalarini hem
de siirdurulebilir projeler gelistirmelerini destekleyecek bir danismanlik ve finansman mekanizmasi
Onermistir. Proje, Universite kullpleri ve sendikalarla is birliklerini merkeze almistir

Grup 4: Sorumlu ve Siirdiiriilebilir Tiiketim

Katilimcilar, genclerin yalnizca tiketici degil ayni zamanda donisturici aktorler olabilecegi bir sistem
Onerisi sunmustur. Bes ekipten olusan bu modelde, plastik geri donlisiim, gida atiklari, stirdrdlebilir
moda, yapay zeka ile karbon ayak izi takibi ve finansal okuryazarlik gibi temalar gelistirilmistir.
Belediyelerden kadin girisim kooperatiflerine kadar bircok paydasla calisilarak, cevre dostu ve
toplumsal fayda tireten genclik hareketlerinin yayginlastiriimasi hedeflenmistir.

Grup 5: Sirdiiriilebilir Ulagim

Ulasimin gevresel etkisini azaltmaya yonelik olarak gelistirilen “MYZCO” uygulamasi, bireylerin karbon
ayak izini takip etmelerini, strdirilebilir ulasim aliskanliklari kazanmalarini ve bu davraniglari
karsihiginda 6dillendirilmelerini amaglamaktadir. Haritalama, yonlendirme, giinliik ve haftalik ¢evresel
‘challenge’lar ve kisisellestirilmis indirimlerle desteklenen bu dijital ¢oziim; bireysel farkindalik ve
topluluk aidiyetini bir araya getirerek sosyal etki yaratmayi hedeflemistir.

Grup 6: Yapay Zeka Doneminde Kariyer Firsatlari

Bu proje, yapay zeka c¢aginda bireylerin dijital donlsime nasil daha esit ve etkili sekilde adapte
olabileceklerine odaklanmistir. Katilimcilar, dijital becerilere erisimde yasanan esitsizlikleri ele alarak
“Zeka Mahallesi (The Al Hood)” adli yaratic bir ¢6zim gelistirmistir. Bu uygulama; kullanicilarin yapay
zeka destekli bir sanal mahalle kurgulayarak egitim esitsizligi, dijital ucurum ve algoritmik ayrimcilik gibi
sorunlara ¢oziim Uretmelerine olanak tanimaktadir. Kullanicilarin yapay zeka ile birlikte karar verici
konuma geldigi bu interaktif similasyon, ayni zamanda gercek dilinyaya aktarilabilen sosyal girisim
projeleri lretmeyi hedeflemektedir. Proje, teknolojiyi yalnizca bir ara¢ olarak degil, toplumsal
doniisimde aktif bir ortak olarak konumlandirmaktadir.
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4. Mezuniyet Toreni

Bir Sen Bir Gelecek projesi, yalnizca bir egitim siireci degil; ayni zamanda genclerin emeklerinin takdir
edildigi, anlamli bir mezuniyet deneyimiyle taglandiriimistir.

2025 doénemi sonunda, programa basariyla katilim saglayan 203 6grenci igin Zeren Group Holding’in
istanbul’daki yénetim binasinin bahcesinde 6zel bir mezuniyet téreni diizenlenmistir. Katilimci
genclerin heyecanini ve emeklerini paylasmak adina proje paydaslari, egitmenler ve STK'lar (Acil
ihtiyag Platformu (AIP), Buldan Vakfi, Anadolu Egitim Vakfi, Bulgurcu Vakfi ve Habitat) térende yer
alarak bu 6zel ana taniklik etmistir. Toren kapsaminda 6grencilere sertifikalari takdim edilmistir.

Zeren Group Holding Yonetim Kurulu Uyesi Seda Zeren Adigiizel, Bahgesehir Universitesi Ogretim
Uyesi ve CIFAL istanbul Direktérii Prof. Dr. Cisil Sohodol ile mezun égrenciler Aysenur Cigerciogullari
ve Taha Bektasoglu programda yer aldi. Genglerin sesinden ylikselen bu samimi konusmalar,
programin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde yarattigi etkiyi icten ve sahici bir sekilde ortaya
koymustur.

Sertifika

Mezuniyete hak kazanan 6grencilere UNITAR & CIFAL istanbul onayli uluslararasi gecerlilige sahip
sertifikalar daha sonra elektronik ortamda iletilecektir.
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Katiimei Geri Bildirimleri ve Ogrenci Yorumlari

Genclerin sesi, yalnizca soyledikleriyle degil, hissettirdikleriyle de yol gosterici olmaktadir. Bu siirecte
paylastiklari climleler; merakin nasil farkindaliga, sorgulamanin nasil cesarete ve hayallerin nasil
harekete donistUglni gosteriyor:

1. Gengler Olarak Toplumsal Sorunlara C6ziim Sunabilecegimiz Yeterli Platformlar Var mi?

“Genclerin aktif olabilecegi platformlar var ama yeterince taninmiyor. O yiizden bazen sesimizi
duyurmak icin ¢abalamak bile basli basina bir miicadele.”

— Hiiseyin Onur Tercan, Bahgesehir Universitesi

“Platform sayisi kadar, genglerin bu platformlara nasil dahil edildigi 6nemli. Bize alan sunulmali,
sadece dinleyen degil konusan da olmaliyiz.”

— Enes Karayel, istanbul Kent Universitesi

“Keske daha ¢ok goriiniir olsalar. Gengler olarak liretmek, paylasmak, fark yaratmak istiyoruz ama
cogu zaman nereden baslayacagimizi bilmiyoruz.”

— Ceren Engin, Dokuz Eyliil Universitesi
2. Liderlik ve Siirdiiriilebilirlik EGitimlerinden Hayata Katki Saglayan icerikler

“Her egitimin arkasinda bir deneyim, her anlatimda bir ilham vardi. Sadece kavramlari degil, hayatla
nasil bag kuracagimizi 6grendik.”

— Ceren Engin, Dokuz Eyliil Universitesi

“llkokuldan iiniversiteye kadar gelen egitim ¢izgimde bu kadar biitiinliiklii ve kisisel katki saglayan bir
stire¢ olmamistr.”

— Ufuk Sari, Anadolu Universitesi

“Afetlerden iklim krizine kadar bircok bashdi, sadece haberlerde degil kendi hayatimda da fark etmeye
basladim. Artik bakmak degil, gérmek istiyorum.”

— Enes Karayel, istanbul Kent Universitesi
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3. Programin Size En Temel Katkisi

“Bu program bana yalnizca bilgi dedil, yeni bir benlik farkindaligi kazandirdi. Artik gli¢lii oldugum
yénleri nasil kullanacagimi biliyorum.”

— Seyedehkiana Moosavi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

“Online bir programin bu kadar etki yaratabilecegini diisiinmezdim. Farkli sehirlerden gelen genclerle
ortak bir amagta bulusmak tarifsizdi.”

— Yaren Nur Almaz, Bahgesehir Universitesi

“Burada 6grendiklerim sadece bugiine dedgil, kariyerime de y6n verecek. Artik adim atarken daha
bilingli ve kararlyim.”

— Gamzenur Gélgeli, Hacettepe Universitesi
4. Bundan Sonra Géstereceginiz Davranis Degisikligi

“Eskiden tek bir bireyin fark yaratamayacadini diisiiniirdiim. Simdi tasin altina elimle birlikte kalbimi
de koymaya hazirim.”

— Enes Aygiin, Bahgesehir Universitesi

“Daha énce karsilastigim sorunlara hep ayni yerden bakiyordum. Simdi farkli sesleri duymanin ne
kadar déniistiiriicii oldugunu biliyorum.”

— Ceren Engin, Dokuz Eyliil Universitesi
“Artik hicbir sey 'baskalarinin isi' degil. Cevremde olan her seyde benim de bir roliim olabilir ve olmall.”

— Buse Aslan, istanbul Rumeli Universitesi

5. Sizin Etkileyebileceginiz Konular ve Kisiler
“Ben 6gretmenim. Bugiinden sonra sinifa yalnizca bilgi degil; ilham da tasiyacagim.”
— Seyedehkiana Moosavi, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

“Bir kuliip baskani olarak bu egitimleri sadece kendime saklamayacadim. Universitemde daha fazla
gence ulasmak istiyorum.”

— Yaren Nur Almaz, Bahgesehir Universitesi

“Projede tanistigim herkes bana ilham verdi. Ben de ileride birilerinin déniim noktasi olabilecek bir sey
séylemek istiyorum.”

— Taha Bektasoglu, Samsun Universitesi
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA'lar) ile iligki

Bir Sen Bir Gelecek projesi, hedefleri ve faaliyetleri itibariyla birden ¢ok Surddrilebilir Kalkinma Amaci
(SKA) ile dogrudan iliskilidir:

SKA 4 - Nitelikli Egitim: Proje kapsaminda verilen egitim programlari ve atolyeler, genclerin okul
miifredatr disinda 21. yiizyil becerileri kazanmalarina destek olmaktadir. Ozellikle siirdiiriilebilirlik,
liderlik, zaman yonetimi gibi konulardaki egitimler, genclerin niteligini artirarak onlari gelecege
hazirlamaktadir. Bu, nitelikli ve kapsayici egitimin desteklenmesi hedefiyle drtlismektedir.

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime: Proje, genclerin istihdam edilebilirligini yiikseltmeyi
amaglamaktadir. Egitimler sonunda uluslararasi gegerligi olan UNITAR sertifikalari verilmesi ve
genclerin proje gelistirme deneyimi kazanmasi, onlarin isgiiciinde daha donanimli bireyler olmasini
saglamaktadir. Boylece gencler, ileride daha insana yakisir islerde calisma firsati yakalayabilir; bu da
uzun vadede ekonomik blylimeye ve verimlilige katkida bulunur.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi: “Bir Sen Bir Gelecek” projesi, kadin ve erkek tiim genclere esit
firsat sunmayi hedefler. Projeye Tirkiye'nin dort bir yanindan 18-25 yas arasi Universiteli gencler
(kadin-erkek dengeli bicimde) kabul edilmektedir. Kadin genclerin liderlik becerilerini gelistirmesi ve
kamusal alanda goriintrliik kazanmasi, proje hedefleri arasindadir. Bu yoniyle proje, geng kadinlarin
kendine glvenini ve toplumsal hayata katilimini artirarak cinsiyet esitligine hizmet etmektedir.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Proje, yalnizca belirli bir zimreye degil farkh sosyo-ekonomik ve
bolgesel arka planlardan gelen genclere ulasma hedefiyle yola cikmistir. Tlirkiye genelinde yiritilen
acik basvuru sireciyle Tirkiye'nin her ilinden gencin projeye dahil olmasi tesvik edilmistir. Bu sayede,
blyik sehirlerdeki genclerle tasra bolgelerindeki gencler ayni egitim imkanina erisebilmesi
amaclanmistir. Firsat esitligi odakh bu yaklasim, bélgeler arasi ve siniflar arasi esitsizliklerin
azaltilmasina katki sunmasi odagiyla ilerlemistir.

Bir Sen Bir Gelecek projesi, Turkiye’de genclerin maruz kaldigi temel sorunlara bitlincil bir yaklasimla
¢6zim UGretmeye c¢alisan bir sosyal etki modelidir. Genglerin hem beceri hem motivasyon eksikligi
yasadigl bir ortamda, onlara “hayallerini gerceklestirebilecekleri” yonliinde umut asilamak ve bu
dogrultuda somut firsatlar sunmak projenin ana 6zelligidir. Proje, gencleri aktif, Gretken ve umutlu
bireyler olarak topluma kazandirmayi hedefleyerek yalnizca bireysel diizeyde degil, makro diizeyde de
surdarilebilir kalkinmaya katki saglamaktadir.
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Destekgiler ve Paydaslar

Bir Sen Bir Gelecek projesi, cok paydash bir is birligi modeliyle ylratilmektedir. Projenin hayata
gecirilmesinde ve basariya ulasmasinda cesitli sektoérlerden kuruluslar ve kurumlar aktif rol oynamistir:

Zeren Group Holding: Projenin ana sponsoru olan Zeren Group Holding, sosyal sorumluluk ve yatirim
stratejisi dogrultusunda bu projeyi baslatmistir. Yarim asri askin siredir egitim, spor ve teknoloji
alanlarinda yatirnmlariyla taninan Zeren Holding, Bir Sen Bir Gelecek ile genglere dogrudan yatirm
yvaparak toplumsal fayda saglamayi hedeflemektedir. Zeren Holding, bu proje ile kurumsal
surdurdlebilirlik vizyonunu genglere yonelik somut bir aksiyonla hayata gegirmekte ve kendisini
“genclerin hayallerinin destekgisi” olarak konumlandirmaktadir.

UNITAR ve CIFAL istanbul: United Nations Institute for Training and Research (UNITAR), Birlesmis
Milletler’in egitim ve arastirma kolu olarak projeye uluslararasi bir boyut kazandirmaktadir. UNITAR’In
istanbul’daki merkez ofisi olan CIFAL istanbul, projenin icerik gelistirme ve sertifikasyon siireclerinde
aktif rol almistir. CIFAL istanbul Direktdrii Prof. Dr. Cisil Sohodol, ayni zamanda Bahcesehir Universitesi
Rektdr Danismani sifatiyla projenin hem akademik hem uluslararasi baglantilarini temsil etmektedir.
UNITAR/CIFAL istanbul ortaklig sayesinde, proje egitim programi kiiresel standartlara uygun bir yapida
tasarlanmistir. Tum katihmcilara UNITAR onayh sertifika verilmesi genclere uluslararasi gecerliligi olan
bir yeterlilik sunmustur.

Bahgesehir Universitesi (BAU): Projenin ana akademik ortag olan Bahcesehir Universitesi hem
kurumsal destek hem de icerik destegi sunmustur. BAU akademisyenleri proje egitimlerinin énemli bir
bolimind Ustlenmistir (Prof. Dr. Cisil Sohodol, Prof. Dr. Tun¢ Bozbura, Prof. Dr. Kemal Suher gibi
egitmenler BAU mensubudur). Universite, cevrim i¢i oturumlar icin teknik altyapi ve sanal sinif destegi
saglamis; 6grencilerin kayit ve erisim siireclerine lojistik katki vermistir. Bahgesehir Universitesi ayrica,
Times Higher Education Impact Ranking dinya siralamasinda 57., toplumsal cinsiyet esitligi
siralamasinda dinya ikincisi olmustur.

BAUGO (Bahgesehir Universitesi Global Online): BAU catisi altindaki Global Online platformu, projenin
asenkron egitim iceriklerinin hazirlanmasindan sorumludur. BAUGO ekibi, e-6grenme modullerini
pedagogik prensipler dogrultusunda tasarlayarak videolar, interaktif sunumlar ve okumalar seklinde
platforma yliklemistir. Boylece proje katilimcilari, BAUGO’nun modern dijital egitim altyapisi sayesinde
kaliteli ve erisimi kolay iceriklere istedikleri zaman ulasabilmislerdir. BAUGO, projenin dijital egitim
ortagi olarak yenilikgi egitim teknolojilerinin kullanimina katki sunmustur.

Sivil Toplum Kuruluslari: Projenin sivil toplum boyutunda genis ve etkili bir ag mobilize edilmistir.
Aralarinda Toplum Gondillileri Vakfi, Acil ihtiyag Platformu (AIP), Buldan Vakfi, Tirk Egitim Vakf,
Kagider-Gelecegin Kadin Liderleri, Anadolu Egitim Vakfi, Bulgurcu Vakfi, Habitat ve diger 6nemli sivil
toplum kuruluslarinin yer aldigi 13 STK, projeye katihmi artirmak amaciyla kendi 6grenci ve bursiyer
havuzlarinda aktif iletisim yiritmdastar. STK’lar, yalnizca tanitim ve yonlendirme destegi saglamakla
kalmamis, ayni zamanda bu projeyi kendi aglariyla sahiplenerek sosyal etki alaninin yayginlasmasina
katkida bulunmustur. Bu is birligi sayesinde Bir Sen Bir Gelecek, yalnizca bireysel katilim degil, kolektif
etki Gretmeye dayali bir genclik hareketine dontismustar.
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Universiteler: Bahcesehir Universitesi haricinde, projeye katilimci génderen 95 Universite de dolayl
paydas olarak degerlendirilebilir. Ozellikle bazi Giniversiteler, projeye 6grenci basvurularini tesvik etmek
icin duyurular yapmistir. Kariyer Merkezleri projenin duyurusunu yaparak 6grencilerinin katihmini
saglamistir.
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Ek 1: Bir Sen Bir Gelecek Projesi Degerlendirme Formu

1. Proje Katilima Profili

Bir Sen Bir Gelecek Projesi kapsaminda, 18-25 yas arasi toplam 200 Ogrenciye egitim verilmesi
hedefleniyor. UNITAR (United Nations Institute for Training and Research), Bahgesehir Universitesi
(“BAU”), BAUGO ve CIFAL Istanbul’un da ortak oldugu projeye katilan 6grenciler, UNITAR (United
Nations Institute for Training and Research) tarafindan saglanan uluslararasi gegerliligi olan sertifikalari
almaya hak kazanacaklar.

Proje ortaklarindan Bahcesehir Universitesi’nden 100 égrenci katilimci olacak. STK’larla yapilan
ishirlikleri kapsaminda, STK’lardan belirli sayilarda 6grenci kabul edilecek.

Bahgesehir Universitesi ve STK’lardan gelen &grencilerin yani sira Universitelerle birebir iletisime
gecilerek ve sosyal medya duyurulari ile 6grenciler projeye davet edilecek.

Toplam katilacak 6grenci sayisi 200 olacak.
2. Proje Adaylarin Degerlendirme Siireci

Ogrencilerin basvurulari 3 Mart 2025 tarihine kadar alinacak. ilk asamayi gegen adaylar hem sosyal
medya hesaplarindan ayni zamanda e-posta ile bilgilendirilecekler. Es zamanli olarak kazanamayan
adaylara da e-posta ile bilgilendirme yapilacak.

ikinci asamada egitimi tamamlayan 6grenciler arasindan secilecek olan 40 6grenci ile “Gelecek Senin,
Hayal Hepimizin” hayal atolyesine katilacaklardir.

3. Proje Adaylarinin Se¢imi ve Degerlendirilmesi

Belirlenen kriterler sonucunda degerlendirilerek en yliksek puani alan adaylar; Zeren Group Holding,
UNITAR (United Nations Institute for Training and Research), Bahgesehir Universitesi, CIFAL istanbul
ve 360 iletisim’den olusan komite tarafindan segilecek.

4. Basvuru Sorularinin Onerilen Puanlamasi
Proje kapsaminda asagida soru 6zelinde aday degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

a. Puanlamaya dahil edilmeyen sorular:
Asagidaki sorular herhangi bir puanlamaya dahil edilmeyecektir.
Adiniz Soyadiniz
Cinsiyetiniz (Kadin / Erkek / Belirtmek istemiyor)
E-posta adresi, Telefon numarasi, Sosyal medya adresi
Egitim Gordugu Universite
Egitim Zaman Tercihleri
Projeyi Nereden Duydunuz?
Kisisel Verilerin islenmesi ve Onaylama Sorulari

NoukwnNRE
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) 4 Bir Sen
Bir Gelecek

a. Puanlamaya dahil edilen sorular:
Proje kapsaminda en yiiksek puan 21 olarak belirlenmistir. Asagida her soru 6zelinde ilgili puanlama
sistemi olusturulmustur. Puanlamalar e-ticaret bilgisi, dil bilgisi, motivasyon mesaiji vb. gibi sorulara
verilen cevaplarin niteligine, ilgisine daha 6nceki deneyiminin olup olmadigina bagl olarak yikselmis
veya azalmistir.

S: 6 Ay icerisinde askere ¢agrilma durumunuz var mi?

Evet Hayir

0 1

S: Dogum tarihiniz:

18 — 25 yas araliginda |25 yas Uzeri

1 Puan Elendi

S: En son tamamladiginiz egitimin derecesi

Lise On Lisans Lisans

3 2 1

S: Mezun oldugunuz ya da devam ettiginiz bolim

STEM Teknoloji Meslek Yiiksek Okullari Sosyal Bilimler/Egitim Bilimleri/Fen
(Muhendislik, Bilimleri

Bilisim) alani

3 2 1

S: ingilizce dil seviyenizi belirtir misiniz?

Baslangic Seviye  [Orta Seviye [ileri Seviye

1 2 3

S: Program icin yaklasik olarak 3 ayinizi ayirabilecek misiniz / ayirmaya istekli misiniz?

Evet Hayir

1 0

23

Restricted (Hizmete Ozel)



D 4 Bir Sen
L B Gelecek

S: Programi sorunsuz sirdirebilecek teknik ekipmana (masalsti, dizlstl bilgisayar, tablet vb.) sahip

misiniz?

Evet

Hayir

1

0

S: Programi sorunsuz surdirebilecek aktif bir internet baglantiniz bulunuyor mu?

Evet

Hayir

1

0

S: Su anda herhangi bir iste calisiyor musunuz?

Evet

Hayir

0

1

S: Bu projeye katilmaya hak kazandiginiz takdirde, egitimlerin en az %75’ine katiliminiz
beklenmektedir. Projeye gerekli katilimi saglayacaginizi kabul ediyor musunuz?

Evet Hayir

1 Elendi

S: Seninle tanismak ve motivasyonunu duymak istiyoruz! Programa neden katilmak istedigini bizimle
paylasir misin?

*1 en kisa, 5 en uzun ve detayl olarak anlatmasina bagh olarak puanlama yapilacaktir.

Kisa Uzun ve Detayli

1 5
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al Yahnm Projesidir

Ek 2: Hayal Atolyesi Basvuru Degerlendirme Rubrigi

Her basvuru 100 puan iizerinden degerlendirilecektir.

ilham verici mi?

Kriter Aciklama Puan Araligi
Temaya Uygunluk ve Odak (igerik | Secilen tema acik sekilde tanimlanmis, cevaplar bu | 0-20
Tutarliligr) tema gergevesinde ilerliyor mu? Sorun tanimi net

mi?
Bireysel Sorumluluk Bilinci ve Adayin kisisel farkindaligi, bireysel katki yaklagimi 0-20
Ozgiinliik ve dzglnltgu acikca goriliyor mu?
Paydas Analizi ve Cok Sektorli Soruna ¢ozlim Uretirken kimlerle nasil is birligi 0-20
Yaklasim yapilabilecegine dair bilgi seviyesi yeterli mi?
Uygulama Ornekleri ve Gerceklik | Paylasilan érnekler etkileyici, giincel ve konuya 0-20
Payi uygun mu?
Anlatim Duzeyi ve Etkileyicilik Dil kullanimi gligli mU? Anlatim agik, tutarli ve 0-20

Degerlendirme Sonucu:

e 85-100 puan: Ust diizey. Hayal Atdlyesi’ne kesin katilim dnerilir.

e 70 -84 puan: Giclu. Katihm potansiyeli yiksek, danisma kurulu degerlendirmesiyle Hayal

Atolyesi’'ne segilebilir.

e 50-69 puan: Orta diizey. Yonlendirme ile gelistiriimesi gerekebilir. Atolye icin uygun degil.

e 0-49 puan: Uygun degil. Tema ve sorulara yeterli yanit verilmemis.

Restricted (Hizmete Ozel)
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® 4 Bir Sen
| Bir Gelecek

Ek 3: Dijital Afis (Dikey 16.9)

: _Bin SEN BiR GELECEK iLE
KENDINI ULUSLARARASI PLATFORMA TASI

18-25 yas arasi 200 iiniversite 6grenci igin
UCRETSIZ

- Cevrimici Egitimler

* Asenkron Egitimler

* Deneyim Paylasimi Sohbetlerine katl

- “Hayal Senin, Gelecek Hepimizin” Hayal Atélyesi
+ CIFAL Istanbul, UNITAR tarafindan saglanan

uluslararasi gecerlilige sahip katilim sertifikasi

Son bagvuru tarihi: Egitim Donemi :
12 Nisan 2025, Cumartesi 14 Nisan — 30 Mayis 2025

Form iizerinden
basvurunuzu
tamamlayin!

d/ Brr Ser
Y ?f?‘ (e

[}

26

Restricted (Hizmete Ozel)



Ek 4: Egitime Hak Kazanan Ogrenci Listesi (404 Kisi)

A Bir Sen
Q Bir Gelecek

Ad Soyad Okudugu Universite
Adiya Kairulla Ege Universitesi
Ahmet Ozbey BAU

Ahmet Temel BAU

Akin Can Ayyildiz BAU

Aleyna Dede BAU

Aleyna Kose BAU

Aleyna Kurt BAU

Aleyna Tas Yildiz Teknik Universitesi
Aleyna Yizuak BAU

Alhas Firat Gozci BAU

Ali Sendag

Rotterdam Erasmus Universitesi

Almina Selin Tukenmez

istanbul Medipol Universitesi

Alp Atasayan

BAU

Alp Eren Kavci

Dokuz Eyliil Universitesi

Alperen izcankurtaran

Gazi Universitesi

Amed Uniin Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Anil Sepet Eskisehir Teknik Universitesi
Arda Kayacioglu BAU

Asli Nur Avci BAU

Asya Beyza Sahin

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Ata Aydincan

BAU

Atif Semih Erdogdu

Yildiz Teknik Universitesi

Aybike Ozgiil Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Aybike Caliskan Istanbul Bilgi Universitesi

Ayca Avci BAU

Ayca Dagasan Kadir Has Universitesi

Ayca Erdogan BAU

Ayca Ozufacik Bursa Uludag Universitesi

Ayda Erdogan BAU

Aysu Aygin

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ayse Cagla Unli

BAU

Aysenur Cigerciogullari

BAU

Aysenur Celebi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Aysenur Kut

Yildiz Teknik Universitesi

Aziz Kerim Hafezamini

BAU

Azra Akgall

Bogazici Universitesi

Azra Kul

Eskisehir Teknik Universitesi

Azra Nur Dogramaci

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Azra Ozdemir

Ankara Universitesi

Bahar Karagcelik BAU

Bahar Kilig Istanbul Teknik Universitesi
Baran Basaran BAU

Batuhan Arkall Erciyes Universitesi

Begiim Damla Kaksi BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Begiim Ozge Altas

BAU

Behice Kivrak

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Bekir Bugra Tugrul

Kadir Has Universitesi

Belinay Duran

BAU

Beliz Ylzbasioglu

BAU

Bensu Tas

Pamukkale Universitesi

Berfin Aslan

Harran Universitesi

Berfin Sedef Davutoglu

istanbul Universitesi

Beril Aydinhk

BAU

Berivan Ozkan

Balikesir Universitesi

Berivan Seyhan

Ankara Medipol Universitesi

Berna Nureddinoglu

Cankiri Karatekin Universitesi

Betil Ceylin Eren

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Beyhan Akay

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Beyza Begliim Sen

Bogazigci Universitesi

Beyza Celik

Hacettepe Universitesi

Beyza Nur Aksungur

Kirikkale Universitesi

Beyzanur Oksiiz

Kadir Has Universitesi

Beyza lyigiin BAU

Bilal Ali Aslan Orta Dogu Teknik Universitesi
Bilal Habesi Galav BAU

Bilge Atag BAU

Billur Dogan BAU

Buket Bozkurt Bursa Teknik Universitesi
Burak Bayik Akdeniz Universitesi

Burak Cansoy BAU

Buse Aslan istanbul Rumeli Universitesi
Buse Camci BAU

Biisra Bola Firat Universitesi

Blisra Elanur Yayla

Gazi Universitesi

Can Aksoy

Sabanci Universitesi

Can Kanat

BAU

Cansu irem Cakir

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Cem Oznalgin

BAU

Cemre islen BAU

Ceren Aslan BAU

Ceren Bingol BAU

Ceren Engin Dokuz Eylil Universitesi
Ceren Er BAU

Ceren Kése Kirklareli Universitesi
Ceren Orhan BAU

Ceren Solmaz

Hacettepe Universitesi

Ceren Yazgi Aslanyurek

istanbul Universitesi

Ceylin Kiling BAU
Cagla Ertas BAU
Cetiner Ugakhan BAU

Damla Nur Kuyucu

Yildiz Teknik Universitesi

Restricted (Hizmete Ozel)

28




Ad Soyad

A Bir Sen
Bir Gelecek

Okudugu Universite

Defne Dener

BAU

Deniz Karahan

iskenderun Teknik Universitesi

Deniz Sahin BAU

Derya Askan Dokuz Eyliil Universitesi
Dicle Bektas BAU

Dila Sude Tecer BAU

Dilan Deryalar Yalova Universitesi

Dilara Coban BAU

Dilara Damla Bayram BAU

Dilara Elhan BAU

Dilara Kasut istanbul Kiltiir Universitesi

Dilruba Mukaddes Turpculu

Beykent Universitesi

Dilsah Akbulut

Kocaeli Universitesi

Doga Naz Singin BAU
Dogukan ilhan BAU
Dursun Turan Kahraman BAU

Duygu Kartal

Akdeniz Universitesi

Ece Basak Yildiz Teknik Universitesi
Ece Can istanbul Kiltir Universitesi
Ecem Cevik obTU

Ecem Tosun Dokuz Eylul Universitesi
Eda Sari BAU

Edanur GUmis Anadolu Universitesi

Efe Oztiirk BAU

Efekan Soyugiizel BAU

Ege Aygiin BAU

Egemen Can Kadir Has Universitesi
Ekin Kaya BAU

Ela Alici BAU

Elif Aksu BAU

Elif Duru Saglam BAU

Elif Gllenay Badem BAU

Elizabet Jaklin Akbas BAU

Emine Eser

izmir Katip Celebi Universitesi

Emire Yeniocak

Selcuk Universitesi Reklamcilik

Emirhan Onder

Orta Dogu Teknik Universitesi

Emirhan Ozkan

Ankara Bilim Universitesi

Emre Ekmekci

BAU

Emre Kaan Usta

Sabanci Universitesi

Enes Karayel

istanbul Kent Universitesi

Eray Yalgin

BAU

Ercan Mine Torun

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Eren Franko

Erasmus University Rotterdam

Eren Ogetiirk

BAU

Eren Ozdemir

Konya Teknik Universitesi

Ersin Hacioglu

BAU

Erva Kirgezen

BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Esin Polat

BAU

Eslem Nur Unlu

Hacettepe Universitesi

Esma Ebrar Cakar

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakdiltesi

Esmanur Aslan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Evra Glrbiz

BAU

Eylem Tugba Aydin

Genova University

Eylul Ena Can BAU

Eylul Gokgen BAU

Eylul Havin Kuglikgode Cukurova Universitesi
Eylal 1sik BAU

Eylul Temiz istanbul Kiltiir Universitesi
Ezgi Cebi BAU

Ezgi Doganozer BAU

Ezo Naz Kimiran BAU

Fatih Emin Sipahi Kocaeli Universitesi

Fatih Sarsiimaz BAU

Fatma Aydin

Ondokuz Mayis Universitesi

Fatma Elif Oztoprak

Sabanci Universitesi

Fatma Eskicioglu

Ankara Universitesi

Fatma Kilg

Namik Kemal Universitesi

Fatma Nisa Aktas

Yildiz Teknik Universitesi

Fatmagiil Alkan

Yildiz Teknik Universitesi

Fatmanur Ateger BAU

Fatmanur Aydogan Ankara Medipol Universitesi
Feyza Pinar Yavuz BAU

Feyzanur Yilmaz Bursa Uludag Universitesi
Firat Sevinchan BAU

Firdevs Beyza Simsek

Dokuz Eyliil Universitesi

Gamze Ege

Firdevs Kilig istanbul Medipol Universitesi
Furkan Enes Davarcioglu BAU
BAU

Gamzenur Golgeli

Hacettepe Universitesi

Gizem GlUm{s

istanbul Aydin Universitesi

Gokge Pehlivan

Nigde Omer Halisdemir iletisim Fakiiltesi

Goksu Canakeih

BAU

Goktug Gliney

Hali¢ Universitesi

Gozde Nur Eker

BAU

Gul Berin Yilmaz

Karadeniz Teknik Universitesi

Gulbahar Besbas

Ankara Universitesi

Gulce Yilmaz

BAU

Gulendam Simseker

Cukurova Universitesi

Gllse Atik

Hacettepe Universitesi

Halil Morahoglu

Gllse Sarikaya BAU
Glines Tarhan Tirk Alman Universitesi
Hakan Erdal BAU
Halil Kbmur BAU
BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Hamza Kaya

istanbul Teknik Universitesi

Handan Tekin

BAU

Hasan ishak ing

Ege Universitesi

Hasan Mahdi Khan

Kadir Has Universitesi

Hasan Ozan Gunes

Sabanci Universitesi

Hatice Berra Gunes

Hacettepe Universitesi

Hatice Cankaya BAU
Hatice Celik BAU
Hatice Koca Dokuz Eyliil Universitesi

Hatice Kocak

Atatiirk Universitesi

Havanur Isikli Haci Bayrami Veli Universitesi
Havva Betiil Dogan istanbul Teknik Universitesi
Helin Emek Kaya BAU

Hikmet Kutay Ozkaymak BAU

Hilal Ayse Sahin

Yildiz Teknik Universite

Hilal Stkran Filik

Kocaeli Universitesi

Hiranur Bahadur

istanbul Medipol Universitesi

Hilya Karagille

Gazi Universitesi

Hulya Nesli Ceri

Kirikkale Universitesi

Hiseyin Fehmi Ozalp

BAU

Hiseyin Guler

Bandirma 17 Eylil Universitesi

Hiseyin Onur Tercan

BAU

Hlseyin Taskiran

Akdeniz Universitesi

Husna Birtane

Dicle Universitesi

Ipek Toper BAU

Irmak Okur Sabanci Universitesi

Irmak Sekman BAU

Istl Nur Kazdal BAU

ibrahim Mert Ugar Siileyman Demirel Universitesi
ibrahim Unal Sakarya Universitesi

ilayda Aridas BAU

ilayda Caliskan

izmir Demokrasi Universitesi

ilayda Cilek Tekirdag Namik Kemal Universitesi
ilayda Er BAU

ilayda Keskin Hasan Kalyoncu Universitesi
ilayda Ucel Ege Universitesi

ilyas Yanar Ege Universitesi

imis Babur inéni Universitesi

ipek Cakatay istanbul Aydin Universitesi

irem Bektas istanbul Universitesi

irem Duman BAU

irem Erol BAU

irem Fatma Karaagag

Marmara Universitesi

irem Guluci

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

irem Karaselim

Kadir Has Universitesi

irem Orhan

Yalova Universitesi

irem Tufan

BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Ad Soyad Okudugu Universite
irem Yasa Eskisehir Osmangazi Universitesi
isa Glines Ege Universitesi

ismail Elcesim Bingdl Universitesi
ismail Ugur Kula BAU

Kaan Bozkurt BAU

Kartal Cevik BAU

Kemal Arda Ozdemir BAU

Kerem Diisiinmez BAU

Kerem Erglin BAU

Kerim Furuncu BAU

Kiibra Altuntas Yildiz Teknik Universitesi
Kibra Silan Akyildiz BAU

Kibra Utangag

Kafkas Universitesi

Kirsat Burak Akcay

Kadir Has Universitesi

Leyla Gece Ozcan

BAU

Liva Aslan Gazi Universitesi
Lorin Donik Marmara Universitesi
Mahmutcan Karaman BAU

Mehlika Nuran Giindogmug | IUC

Mehmet Akif Ulupinar

Yildiz Teknik Universitesi

Mehmet Ali Karaday

Marmara Universitesi

Mehmet Alp Kogcak BAU

Melik Faruk istanbul Bilgi Universitesi
Melike Catak BAU

Melike Hatun Bayir istanbul Universitesi
Melis Bukle Sahin BAU

Mercan Yaren Tiremen BAU

Mert Yedibela oDTU

Merve Colak

Marmara Universitesi

Meryem Ayan

istanbul Beykent Universitesi

Meryem Tokat Ege Universitesi
Mete Akbal BAU

Metin Batin Dincer Kocaeli Universitesi
Mina Demir BAU

Mina Sakaci BAU

Minel Cetin BAU

Miray Ugur BAU

Mithat Saffak BAU

Muhammed Emin Kaba Ankara Universitesi
Muhammed Sakiroglu BAU

Muhammet Furkan Ulagkin | Istanbul Teknik Univesitesi
Muharrem Kul BAU

Murathan Guler BAU

Mustafa Ufuk Versan BAU

Mustafa Yagiz Kartal BAU

Nargiz Aliyeva

Yozgat Bozok Universitesi

Nazli Topal

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

A Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Nazmiye Baser

Marmara Universitesi

Nejla Beyazkaya

Adnan Menderes Universitesi

Nesibe Bahar

Yildiz Teknik Universitesi

Nevzat Baran Sert

BAU

Nida Evcimen

Gelisim Universitesi

Nida Nur Yilmaz

Hitit Universitesi

Nil Rengin Ersoz BAU
Nilsu Ufuk Ted Universitesi
Nisan Nur Uzun BAU
Nur Sena Turkmen BAU

Nurcan Osrak

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Nurdan Gukrer

BAU

Onur Mert Tirk

BAU

Osman Yigit Alver

BAU

Omer Bilgic

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)

Omer Faruk Yasun

Kadir Has Universitesi

Oykii izel Ocal

BAU

Oykii Nazli Celik

Marmara Universitesi

Ozge Hunat Sarag

Kadir Has Universitesi

Oznur Bulca

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pelin Onal

BAU

Pelinsu Sobatay

Dokuz Eylil Universitesi

Riimeysa Sahin

Pergin Balgik BAU

Pinar iris BAU

Rabia ilhan Sakarya Universitesi

Rumeysa Zirekoglu BAU

Ruveyda Mercan Ankara Medipol Universitesi
BAU

Riiveyda Rana Yildiz

Erciyes Universitesi

Saghar Yeganehparast

Sabanci Universitesi

Saime Yaren ilhan

Akdeniz Universitesi

Saniyenur Birgol

Hacettepe Universitesi

Sariye Almas

Hacettepe Universitesi

Sebahat Aksoy

Marmara Universitesi

Sedef Nizamoglu

Hacettepe Universitesi

Selcan Yilmaz

Hacettepe Universitesi

Selen Rukiye Ersoz

Sileyman Demirel Universitesi

Selin Erem Deniz

istanbul Teknik Universitesi

Selinay Su Giirbiz

Atatirk Universitesi

Sema Nur Sahin

Saglik Bilimleri Universitesi- Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Serra Nur Ersoy

Sena Acar istanbul Teknik Universitesi
Sena Tekin Sileyman Demirel Universitesi
Sena Uyan Siileyman Demirel Universitesi
Senanur Sanli Bogazici Universitesi
Serhan Efe Giiler BAU
Serkan Albayrak istanbul Universitesi

BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Sesil Hidir

BAU

Seyedehkiana Moosavi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Sezin Gllbahge

BAU

Sila Nur Kéyli obTU

Sila Senel Baskent Universitesi
Simay Ayan Baskent Universitesi
Simge Sude Dalgi¢ oDTU

Simge Senol BAU

Sinem Sevli BAU

Songtl Babur

Munzur Universitesi

Sude Nur Ozgiil

istanbul Kadir Has Universitesi

Sude Ozberk

BAU

Sudenaz Kiiglikgesme

Hacettepe Universitesi

Sudenaz Sahan

Hacettepe Universitesi

Sebnem Naz Arisoy

Marmara Universitesi

Sehriban Arzu Kaplan

TOBBETU

Serife Oktay

Ankara Universitesi

Sevval Slimeyye Peker

Kocaeli Universitesi

Seyma Nur Dereli oDTU
Simal Oyku Ates istanbul Beykent Universitesi
Siyar Tekdemir BAU

Sule Aslan

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Sule Yilmaz

Nigde Universitesi

Taha Burak Bektasoglu

Samsun Universitesi

Taha Glrsoy

Hacettepe Universitesi

Taha Ozcan

BAU

Tahir Delidogan

Bursa Uludag Universitesi

Kocaeli Universitesi

Tolga Boz

Tuana Gic Pamukkale Universitesi
Tuba Doga Ertem BAU

Tugge Sangl BAU

Tugcenur Tekin

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Tunahan Demirtas

BAU

Turan Tungay

iTU

Tulin Eren

Balikesir Universitesi

Ufuk Sari

Anadolu Universitesi

Ugur Can Demirkiran

Orta Dogu Teknik Universitesi

Umur Eren Ozdemir

Konya Teknik Gniversitesi

Umut Kocaman BAU
Ural Varoglu BAU
Yagiz Kaan Cankaya BAU
Yagmur Aydin BAU
Yagmur Ayva BAU
Yagmur Duru Cilbir BAU

Yagmur Gokay

istanbul Universitesi

Yagmur Glney

Yalova Universitesi

Yakup Zengin

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Restricted (Hizmete Ozel)
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d Bir Sen
Q Bir Gelecek

Ad Soyad Okudugu Universite

Yaren Akyurek BAU

Yaren Nur Almaz BAU

Yesim Ozdemir Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi
Yetkin Gence Kirlakog BAU

Yunus Ocak BAU

Yunus Talha Tekneci BAU

Yusuf Devrim Pagahan BAU

Yusuf Kagan Kog BAU

Yusuf Tufan Celik BAU

Zehra Esmer

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi

Zehra Ozge Geng

Dokuz Eyliil Universitesi

Zehra Oztiirk BAU

Zehra Yildiz Ankara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Zeki Berat Ozbilgi BAU

Zeliha izlem Karaduman Dokuz Eyliil Universitesi

Zeynep Salman BAU

Zeynep Arslan BAU

Zeynep Beceren BAU

Zeynep Betil Bekgi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Zeynep Ceren Tagsdemir

istanbuk Medeniyet Universitesi

Zeynep Kapicioglu BAU

Zeynep Karik BAU

Zeynep Naz Arslantas Bogazici Universitesi
Zeynep Naz Glrtunca BAU

Zeynep Slyir BAU

Zeynep Volkan BAU

Zeynep Yiksel BAU

Zhala Mammadova BAU

Zubeyir Arif Bolikbasi Galatasaray Universitesi
Zithrenaz Apaydin BAU

Zulal Yildiz

Karadeniz Teknik Universitesi

Restricted (Hizmete Ozel)
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® 7 Bir Sen
| Bir Gelecek

Sroup Sosyal Yahnm Projesidir.

Ek 5: Bir Sen Bir Gelecek Protokol imza Téreni Fotografi

jeen  ZEREY  ZEEER

GROUIP
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Ek 6: Mezun Olan Ogrenci Listesi (205 Kisi)

4 Bir Sen
Bir Gelecek

Arda Kayacioglu

Ad Soyad Okudugu Universite

Adiya Kairulla Ege Universitesi

Akin Can Ayyildiz BAU

Aleyna Yizuak BAU

Alp Atasayan BAU

Alp Eren Kavci Dokuz Eyliil Universitesi
BAU

Asya Beyza Sahin

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Atif Semih Erdogdu

Yildiz Teknik Universitesi

Aybike Ozgiil Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Aybiike Caliskan Istanbul Bilgi Universitesi

Ayca Avcl BAU

Ayga Ozufacik Bursa Uludag Universitesi

Ayda Erdogan BAU

Aysu Aygin

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ayse Cagla Unli

BAU

Aysenur Cigerciogullari

BAU

Aysenur Celebi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Aysenur Kut

Yildiz Teknik Universitesi

Azra Nur Dogramaci

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Bahar Karagelik

BAU

Bahar Kilig

istanbul Teknik Universitesi

Beliz Ylzbasioglu

Baran Basaran BAU
Belinay Duran BAU
BAU

Berfin Aslan

Harran Universitesi

Berfin Sedef Davutoglu

istanbul Universitesi

Beril Aydinlik

BAU

Berivan Ozkan

Balikesir Universitesi

Berivan Seyhan

Ankara Medipol Universitesi

Berna Nureddinoglu

Cankiri Karatekin Universitesi

Betil Ceylin Eren

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Beyhan Akay

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

Beyza Begliim Sen

Bogazici Universitesi

Beyza Nur Aksungur

Kirikkale Universitesi

Beyzanur Oksiiz

Kadir Has Universitesi

Beyza lyigiin BAU

Bilal Ali Aslan Orta Dogu Teknik Universitesi
Bilge Atag BAU

Billur Dogan BAU

Burak Bayik Akdeniz Universitesi

Burak Cansoy BAU

Buse Aslan istanbul Rumeli Universitesi
Buse Camci BAU

Biisra Bola Firat Universitesi

Restricted (Hizmete Ozel)
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A Bir Sen
Q Bir Gelecek

Ad Soyad Okudugu Universite
Can Kanat BAU

Cem Oznalgin BAU

Ceren Aslan BAU

Ceren Bingol BAU

Ceren Engin Dokuz Eylil Universitesi
Cagla Ertas BAU

Cetiner Ugakhan BAU

Defne Dener BAU

Deniz Karahan iskenderun Teknik Universitesi
Deniz Sahin BAU

Derya Askan Dokuz Eyliil Universitesi
Dicle Bektas BAU

Dilan Deryalar

Yalova Universitesi

Dilruba Mukaddes Turpculu

Beykent Universitesi

Dilsah Akbulut

Kocaeli Universitesi

Dursun Turan Kahraman BAU

Duygu Kartal Akdeniz Universitesi
Ecem Cevik obTU

Ecem Tosun Dokuz Eylul Universitesi
Efe Oztiirk BAU

Efekan Soyugizel BAU

Ege Aygiin BAU

Ela Alici BAU

Elif Aksu BAU

Elif Duru Saglam BAU

Elizabet Jaklin Akbas BAU

Emine Eser

izmir Katip Celebi Universitesi

Emire Yeniocak

Selcuk Universitesi Reklamcilik

Enes Karayel

istanbul Kent Universitesi

Eren Ogetiirk BAU
Ersin Hacioglu BAU
Erva Kirgezen BAU
Esin Polat BAU

Eslem Nur Unlu

Hacettepe Universitesi

Esma Ebrar Cakar

Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Eylil Havin Klgukgode

Cukurova Universitesi

Ezgi Cebi

BAU

Ezo Naz Kimiran

BAU

Fatma Elif Oztoprak

Sabanci Universitesi

Fatma Eskicioglu

Ankara Universitesi

Fatma Kilig

Namik Kemal Universitesi

Fatmanur Aydogan

Ankara Medipol Universitesi

Feyza Pinar Yavuz BAU
Feyzanur Yilmaz Bursa Uludag Universitesi
Firat Sevinghan BAU

Gamzenur Golgeli

Hacettepe Universitesi

Gokge Pehlivan

Nigde Omer Halisdemir iletisim Fakiiltesi

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

A Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Goksu Canakelli

BAU

Gul Berin Yilmaz

Karadeniz Teknik Universitesi

Gulce Yilmaz

BAU

Gulse Atik Hacettepe Universitesi
Glnes Tarhan Tirk Alman Universitesi
Hakan Erdal BAU

Halil Kémr BAU

Halil Moralioglu BAU

Hamza Kaya istanbul Teknik Universitesi
Handan Tekin BAU

Hasan ishak ing Ege Universitesi

Hatice Cankaya BAU

Hatice Kogak

Atatiirk Universitesi

Hilal Ayse Sahin

Yildiz Teknik Universite

Hilal Stkran Filik

Kocaeli Universitesi

Hiranur Bahadur

istanbul Medipol Universitesi

Hulya Nesli Ceri

Kirikkale Universitesi

Huseyin Onur Tercan BAU

Irmak Okur Sabanci Universitesi
Irmak Sekman BAU

Isil Nur Kazdal BAU

ilayda Aridas BAU

ilayda Cilek Tekirdag Namik Kemal Universitesi
imis Babur inéni Universitesi
irem Bektas istanbul Universitesi
irem Duman BAU

ismail Ugur Kula BAU

Kartal Cevik BAU

Kerem Diigiinmez BAU

Kiibra Altuntas Yildiz Teknik Universitesi
Kibra Silan Akyildiz BAU

Kiirsat Burak Akcay Kadir Has Universitesi
Leyla Gece Ozcan BAU

Liva Aslan Gazi Universitesi
Mahmutcan Karaman BAU

Mehlika Nuran Giindogmus | 1UC

Melike Catak BAU

Melike Hatun Bayir istanbul Universitesi
Melis Bukle Sahin BAU

Mete Akbal BAU

Mina Demir BAU

Mina Sakaci BAU

Minel Cetin BAU

Mithat Saffak BAU

Muharrem Kul BAU

Nargiz Aliyeva

Yozgat Bozok Universitesi

Nazli Topal

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

A Bir Sen
Q Bir Gelecek

Okudugu Universite

Nesibe Bahar

Yildiz Teknik Universitesi

Nevzat Baran Sert

BAU

Nida Evcimen

Gelisim Universitesi

Nida Nur Yilmaz

Hitit Universitesi

Nisan Nur Uzun

BAU

Onur Mert Tirk

BAU

Omer Bilgic

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU)

Omer Faruk Yasun

Kadir Has Universitesi

Ovykii izel Ocal

BAU

Oykii Nazli Celik

Marmara Universitesi

Ozge Hunat Sarag

Kadir Has Universitesi

Pelin Onal BAU
Pergin Balgik BAU
Ruveyda Mercan Ankara Medipol Universitesi
Riimeysa Sahin BAU

Riveyda Rana Yildiz

Erciyes Universitesi

Saniyenur Birgol

Hacettepe Universitesi

Sariye Almas

Hacettepe Universitesi

Selen Rukiye Ersoz

Siileyman Demirel Universitesi

Selinay Su Giirbiz

Atatiirk Universitesi

Sena Tekin Siileyman Demirel Universitesi
Sena Uyan Siileyman Demirel Universitesi
Senanur Sanli Bogazici Universitesi

Serhan Efe Giiler BAU

Sesil Hidir BAU

Seyedehkiana Moosavi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Sila Nur Kéyli oDpTU

Sila Senel Baskent Universitesi
Simay Ayan Baskent Universitesi
Simge Sude Dalgi¢ oDTU

Sinem Sevli BAU

Sude Nur Ozgiil

istanbul Kadir Has Universitesi

Sude Ozberk

BAU

Sudenaz Sahan

Hacettepe Universitesi

Sebnem Naz Arisoy

Marmara Universitesi

Sevval Stimeyye Peker

Kocaeli Universitesi

Sule Aslan Mugla Sitki Kogman Universitesi
Taha Burak Bektasoglu Samsun Universitesi

Taha Ozcan BAU

Tuana Gig Pamukkale Universitesi

Tugce Sangl BAU

Turan Tuncay iTo

Yagmur Ayva

Tilin Eren Balikesir Universitesi
Ufuk Sari Anadolu Universitesi
Umut Kocaman BAU
Yagmur Aydin BAU

BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ad Soyad

4 Bir Sen
Bir Gelecek

Okudugu Universite

Yagmur Glney

Yalova Universitesi

Yaren Nur Almaz

BAU

Yesim Ozdemir

Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi

Yetkin Gence Kirlakog

BAU

Yusuf Devrim Pasahan BAU

Zehra Oztiirk BAU

Zeliha izlem Karaduman Dokuz Eyliil Universitesi
Zeynep Salman BAU

Zeynep Arslan BAU

Zeynep Karik BAU

Zeynep Naz Arslantas Bogazici Universitesi
Zeynep Naz Gurtunca BAU

Zeynep Volkan BAU

Zeynep Yiksel BAU

Zhala Mammadova BAU

Zubeyir Arif Bolikbasi Galatasaray Universitesi
Zihrenaz Apaydin BAU

Restricted (Hizmete Ozel)
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Ek 7: Hayal Atolyesine Katilan Ogrenci Listesi (40 Kisi) ve Fotograflar

) 4 Bir Sen
Bir Gelecek

Ad Soyad

Okudugunuz Universite

Aleyna Yuzlak

BAU

Alp Eren Kavci

Dokuz Eyliil Universitesi

Arda Kayacioglu

BAU

Atif Semih Erdogdu

Yildiz Teknik Universitesi

Aysenur Cigerciogullari

BAU

Berfin Sedef Davutoglu

istanbul Universitesi

Berna Nureddinoglu

Cankiri Karatekin Universitesi

Buse Aslan istanbul Rumeli Universitesi
Ceren Bingol BAU

Ceren Engin Dokuz Eyliil Universitesi
Dilruba Mukaddes Turpculu Beykent Universitesi

Efekan Soyuguzel BAU

Ege Ayglin BAU

Elif Duru Saglam BAU

Elizabet Jaklin Akbas BAU

Emire Yeniocak

Selguk Universitesi Reklamcilik

Enes Karayel

istanbul Kent Universitesi

Eylul Havin Kiicikgode

Cukurova Universitesi

Ezo Naz Kimiran

BAU

Feyzanur Yilmaz

Bursa Uludag Universitesi

Gamzenur Golgeli

Hacettepe Universitesi

Gul Berin Yilmaz

Karadeniz Teknik Universitesi

Handan Tekin

BAU

Hasan ishak ing

Ege Universitesi

Huseyin Onur Tercan

BAU

Melike Catak

BAU

Nesibe Bahar

Yildiz Teknik Universitesi

Ruveyda Mercan

Ankara Medipol Universitesi

Riimeysa Sahin

BAU

Saniyenur Birgol

Hacettepe Universitesi

Sariye Almas

Hacettepe Universitesi

Sena Uyan

Sileyman Demirel Universitesi

Seyedehkiana Moosavi

Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi

Sevval Simeyye Peker

Kocaeli Universitesi

Taha Burak Bektasoglu

Samsun Universitesi

Tuana Gig

Pamukkale Universitesi

Ufuk Sari

Anadolu Universitesi

Yagmur Gliney

Yalova Universitesi

Yaren Nur Almaz

BAU

Zeliha izlem Karaduman

Dokuz Eylil Universitesi

Restricted (Hizmete Ozel)
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‘;/ Bir Sern
Q Bir Gelecek

Ek 8: Sosyal Medya Raporu

INSTAGRAM

> FErisilen Hesaplar :9.000

» Etkilesimde Bulunan Hesaplar : 788

» Toplam Takipgi : 297

» Profil Ziyaretleri :1.300

> Harici Baglantilara Dokunmalar 112
FACEBOOK

{ it

> Toplam Ziyaret :1.300 b Son B Dnocsk

> Erigim : 887 O - -

> lgerik Etkilesimleri 111 S -

> Toplam Takipgi 14 P
LINKEDIN
Vurgulananlar;

» Goriintiileme :12.341

» Reaksiyonlar : 357

> Yorumlar 14 B Sen Bir Gulecuk

> Yeniden Paylasimlar :7 RS
One Cikan Ziyaretgi Bilgileri; ﬁ W -

» Sayfa Gorintiileme 1391 e

> Tekil Ziyaretgiler 1177 T -
Takipgci One Cikanlar; -

» Toplam Takipgi : 268

> Son 90 Giin igerisinde Yeni Takipgi : 144
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4 Bir Sen
Bir Gelecek

COLLAB iCERIK ISTATISTIKLERI

“BiR SEN BiR GELECEK"’
LIYOR

Gel
Yolculuk:
Go oki

lorle |55 |
Golocegi gokillondirin!

227 Naan Paxarwd
19.0020.30 fgerinig

O 50 S
‘( B Caloook Eir Goleek

Goriintiilemeler: 7.842 Goriintiilemeler: 1.145 Goriintiilemeler: 4.626
Erisim: 3.402 Erisim: 743 Erisim: 3.173
Etkilesimler: 140 Etkilesimler: 42 Etkilesimler: 67
Begenmeler: 91 Begenmeler: 37 Begenmeler: 54
Yorumlar: 2 Yorumlar: - Yorumlar: -

Paylasim: 40 Paylasim: 3 Paylasim: 9

Kaydetme: 7 Kaydetme: 2 Kaydetme: 4

birs. birg ve 2 Sher M3
A brvzeg - Ory <

.~  Cifc
Networking Gilciinil Kegfodinl & g: =
20 M wes 2333 Corpmda -

e S AT e i wunitar './ B"" SM v .

QU it Gelocok s

ilham Bulugmalar::

T Ty e e

/

Gorintiilemeler: 822 Goriintiilemeler: 4.836 Gorintiilemeler: 4.156
Erisim: 481 Erisim: 2.942 Erisim: 2.487
Etkilesimler: 28 Etkilesimler: 112 Etkilesimler: 111
Begenmeler: 27 Begenmeler: 96 Begenmeler: 89
Yorumlar: - Yorumlar: - Yorumlar: 4
Paylasim: 1 Paylagim: 12 Paylasim: 16
Kaydetme: - Kaydetme: 4 Kaydetme: 2
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Bir Sen
Bir Gelecek

roup Sosyal Yahnm Projesidir

|
|
Ek 9: Medya Raporu

Gazete Yansimalari

1 Bizim Anadolu 400 UNIVERSITE OGRENCISI GELECEGi SEKiLLENDIRECEK!
2 Kirklareli Gazetesi ‘BiR SEN BiR GELECEK’ YENi MEZUNLAR VERECEK

3 Gazete Damga BIiR SEN BiR GELECEK

4 Siirt Gazetesi BiR SEN BiR GELECEK YENI MEZUNLAR VERECEK TITRNRF
5 Aydinlik Gazetesi 'BiR SEN BiR GELECEK' YENi MEZUNLAR VERECEK

‘Bir Sen Bir Gelecek’
yeni mezunlar verecek

ZEREN Cirvwp Holdbag n L
werate Orfrvecierime yioe b s
1 ook “The Ses P Geloueh™
programeno kisa doeoni kin m
cabar audih Baboeschis Urmvenine
w e CIFAL Dhanbed UNTTAR &
Paefagne ylritiden progom, bl
AW ireverase Ofreecinng Bdorh
sarderdi ook ve sogal el
ok epitimient wsacal.

B vl val b 1000 tipiarys st
pergram. ooy potaaacins oy
fetrack sdcyen goncher armenda yo-
fun i poedy. Eptire andons
s wnenan Ogrencier, sbgend we
e skadem hpenles ve Kanis do
deddennden oovemug W aonkaon
optevkr shacak. Ayexcs, (hincos o
frerats Busan putcren #) dprendy
“Hayal Anilyosimse kattlank wp
Sarreal sowvuelars GvRm dreewye
yimelk prodler gelistirocck
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2L, "B program, penclona kasher

Restricted (Hizmete Ozel)
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A Bir Sen
Bir Gelecek

Dijital Medya Yansimalari

Forbes.com.tr Brandmap.com.tr

L P iR L L

Gencler icin liderlik ve siirdiiriilebilirlik egitimi

Ty ¢ Zeren Group Holding "Bir Sen Bir
Gelecek” projesiile 400 6grenciye
ulagsacak

“Birr Sen Bir Gelecek” peogram, bu yil yaklegtk b bagviou aresindan segilen £00 "
imiversile Girencisine ubasman bededlipce. Proje kapsamde groglees Sdeclis, ==
1 ) ” .
stediettabelirlfi ve tophsmsal otki odakh egittmler sumlacal, >
LU

" ZEREN JEREN  ZEREN  ZEREN  LEMEN  JUGN  ZEREN
i ~

™
TEREN TEREN ZEREN ZEREN ZEREN ZEREN ¥

=

5

Unitc

vk amy -

-~
[T -
=l
s aren oD Moigrg. arnn § ng
130 3Tayd Seam &
.ﬁ.Cile G ko 1a g amay hacet,
-l

:
Initoy wunitor . 1

Capital.com.tr

Zaren Gracptan Tirkipe rin guiacegine deciek

Zeren Group'dan 400 égrenciye liderlik
egitimi

o [i] e

ZEREN ZEREM ZEREN ZEREN ZEREN ZEREN

Gaer

folding va paydagiamyla birfikta hayata gacirilan "Bir San Bir Galocak
fkind denemi icin imzalar atid

g Cifa

% UNitO unitod

ABA cek avu

BAUC T sAuGO
£ cifal
wunitar

S

Bu yil rekor bagvuru uzerine 400 universite ogrencisin gelscadge harilayocek ol

» Hokding Yonedm Kurdy Uywss Seda Terse

i Univeraesi Fakode Damsgman: va CIFAL Isteodul UNITAR Dirskioni
Prot D¢ Cisil Sohodel va BawGo Dirakadeis Dog Dy Ergin Akgin katdd

26 Woennine Tamn Groy

400 Gribewrsii OFRNCsNN gekceZing katk sadlamayi hedileyen Bir Se B Gakcat
projesi Kagaamads iga g gl Zarsn Group Heolding, BAUGO Onine v
CIFAL Istanbuf. UNITAR (Usited Nations Instituss for Training and Resaarch) arasinda
dazenkenen protokol iks baglatian programmn destekgilen arszinda, 10 agkon sl toplum
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® 4 Bir Sen

WA B+ Gelecet;

Zeren Group Sosyal Yahnm Projesidir.

Sosyal Medya Yansimalari

M Ad Just Brand + Takip Et
B 26857 taeipd
f 205l Dizenkendi« )

“Bir Sen Bir Gelecsk” yeni mezuniar verscek

Zeren Group Holding ve paydaslanyls birdlikte hayata geginlen "Bir Sen Bir Galecee”
programiran kingi ddnemi icin imzalar abld.

Zeren Group Yoretim Kundu Uyes Seda Zeren Adigiizel “Gectifimez yl Zeren Group
Fakding olarak biyik bir beyecan ve urutla baglattdeni Bir Sen Bir Gelecsx
programiry, bu pl da paydaglanmian katilamds daba kapsami br hale getedik,
Akzdemi, sl toplum ve fzed sekbbnd bulusturzn Bir Sen Bir Gelecek projesi
sirketimizin deder yaratena prevsibi e dodr aranti olarse, 400 sradagmizn
yarizea kariyering ve gelecedine dedil yagarming da ik tutacat Thrkiye'den yurt
csna aglan bir ks olan bu program sorunda gengleimiz, ulslararas gegerifkteki
sertifaya hak kazanazak. Eitim, spor ve teknelofi, Zeren Group Holding'in dzerinds
titizlikle durdugu dnemli alzrlar. Bu alanlarda dezavantajl qocuklanmiz begta clmak
Czere, bugiine kadar saysi goougumiza ve gencimize ulastic. Olkemizin pelecedi
olan genglerimizi dest=klemeye ve pelisimlering destek cimaya devam edecediz”
dedi

Bahgegehir Oniversitesi Reknér Dantsmani va CIFAL Etanbul, UNITAR Dirsladril Prof
D, Gisil Sahedol: "CIFAL Tirkiye slarak, Torkiye rin geleced olan gengenmize daba
iyi bir clinya ve daha iyi bir gelecek sunen qalgmalzra imza atmaya devam ediyaruz.
Bir Sen Bir Gebecek le genglerimizin hayat yoloulabanna ve kariverlerine rehoedik
etmeyi amackayan programinin paydaslanndan bin olmanin heyecanim yagyanz.
Gerglerin, kendi kariyer yoloulrjunun hikayesini yazmalanna yanelic sunulan ejitim
serisi e pok anlami br caligmaya imza abyoraz, Tabii bu imzamin altinda gok degerl
kalemler bir araya gelyor. Bjitime duyarl yaklagmindan dalay Zeren Grouga ve bu
projec elini tasn slbns koyan Wm ertakdara tepekkiin edivanam” diverek sasyal
sonumbuluk bilncinin dnemine dikkat gekdi,

Restricted (Hizmete Ozel)
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Brand Planet: Yonetim Kat + Takip Et
15543 sakpg
21 5aat e @

Zeren Group Holding genglenn gelecedine yabeim yapmaya devam ediyor

Gegtidimiz yl baglatlan ve bu wl ikirci ddnemigle kapsarmi genigleyen “Bir Sen Bir

Gelecek” pragrami, bu kez rekor bagvansyla 400 dniversite Sgrencisine ulasacak,
Projenin yeni dénem protakoki Bahgesehir Oniversitesi'nde imzalands, Térene Zeren

Group Hedding®¥netim Kunshy Cyesi Seda Zeren Advgiizel, Bahgesehir Universitesi
Rekeir Danman ve CIFAL istanbul UMITAR Cireksdrl Prof. Or. Cisil Sohadal

il BAMGE Direkiini Dog, De Ergin Akgin katid,

Edtim, spor ve teknalcii alanlannds saspal tyda odald) projekére imza atan Zeren
(Groug Hodding, bu programiia yalrezca kariger yolcubublarma dedil, genglenin hayal
dﬁn]lﬂarna da dlﬂcl,;rrw heﬁn‘hﬂr. Goqllg'rﬂlz :,-i 100G ﬂ;kﬂ ﬁgendﬁe uh@un
praje, byl 1000 yakan bagvans alo, Programa kabul edien 400 dgrenci; liderbl,
windiiniebiifik ve sasyal etki alarianreda cevrimic ve senkren egitimlede
desteklenecek, Eggimlenini basarrda tamamlayariar, UNITAR orayh duslararas
sertifica almays hak kazanacak

Program yalnzea bireyeel geligimle sinidi degi. Donemi bagamyla tamamlzyan 40
agrend, Hayal Atihves™ ad veriken deel bir bulusmada bir arsya geleok, Bu
atiilyedz gengler, tophimsal serunlara giiziim Gretmesi hedefleyen prajler
gebgtirecek, Elap cabsmnasi, liderik v cak beyuth babs acsayls gengdenn yaratici
potarsiyeli harekete gegirlecek.

Seda Zeren Adwglizel imea threninds yaptd konugmads, “Senglerin kendi
mms'rfelini Eifﬂl‘n&s’i. s e I‘.‘lii:,-lil n'r:':l!i'\.r&'.',uuulru.i'. Bu prograimn samunca
yalneca wuslararas bir sertifika dedil, fagiven ve yin duygusu da kazanmalanr
mtiyone Ukemizin geleceding Bughnden inga edyarz, ded,

Pral. Di. Gl Sahadol e programin glcind gak padah wapisimdan aldifin
wurguladi; “CIFAL Tirkiye olarak béyle bir programin pargas clmaktan gurnur
duyuyon. Egtime duyarlilic gésteren tim paydalara tegekkin ederiz. Bu imzanin
albrda yalnmea bir kuramun dedil, birgok kiginin emedi vac”
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